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Aviz consultativ organizații sindicale,

Reprezentant sindicat: TROFIN VASILE ., semnătura.........................................

Aprobat în Consiliul de Administrație, în data ………………….
Prezentat și dezbătut în Consiliul Profesoral, în data de ………………….
Director,

Prof. Tanase Elena
L.S.

I. DISPOZIȚII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern conține dispoziții obligatorii, prevăzute de art. 242 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare. S-a avut în vedere prevederile din: Legea 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile şi instituțiile publice, Codul de etică emis de OMEN 4831 30-08-2018, Legea Învățământului nr.198/2023 cu modificările și completările ulterioare, OMNC 5447/31.08.2020, privind Regulamentul cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare, Ordinului 6055/2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaţiei nr. 5.726/2024 
– Metodologia-cadru privind desfășurarea activităților didactice prin intermediul tehnologiei și internetului, precum și alte prevederi legale ce privesc relațiile de muncă și din domeniul învățământului, în vigoare.

Art. 2. Regulamentul intern s-a elaborat prin consultarea reprezentaților sindicali ai salariaților, dezbătut în Consiliul profesoral, fiind aprobat în Consiliul de Administrație al unității școlare;
Art. 3. Prezentul regulament se poate modifica numai după informarea și consultarea angajaților, elevilor și părinților, prin reprezentanții acestora, fiind apoi aprobat de Consiliul de Administrație și adoptat prin decizia directorului unității de învățământ;

Art. 4. Nerespectarea de către salariați, elevi, părinți a obligațiilor ce revin din prezentul regulament atrage implicit răspunderea disciplinară și constituie bază legală pentru eventuale litigii, fie de natură internă, fie externă instituției;

Art. 5. Personalul unității de învățământ este format din: personal de conducere, îndrumare și control, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar și personal nedidactic;

AI. RESPECTAREA LEGISLAȚIEI ÎN VIGOARE

Art. 6. Personalul are obligația să respecte Constituția României, reglementările legislative în vigoare, normativele și directivele europene și internaționale ratificate de țara noastră;

Art. 7. Unitatea școlară este unitate de învățământ preuniversitar de stat, acreditată de Ministerul Educației - OMEN 4472/2014;

Art. 8. Structura ierarhică a unității școlare, stabilită prin lege, fapt ce reglementează și relațiile cu privire la protecția datelor personale: GDPR:

(1) sub aspectul calității actului educațional:

· Ministerul Educației și celorlalte deconcentrate din subordine sau coordonate; Inspectoratul Școlar Județean Neamț

· instituții în subordinea ISJ: Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Neamț (CJRAE Neamț); Casa Corpului Didactic Neamț (CCD Neamț);
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· conducerea: Consiliul de Administrație , conducerea executivă: director;

· comisii subordonate conducerii unității;

· colaborează, în desfășurarea procesului managerial și instructiv-educativ, cu: instituțiile în subordinea Ministerului Educației, Inspectoratului Școlar Județean Neamț; Inspectoratul de Poliție Județean Neamț (IPJ Neamț) - Postul de poliţie Brusturi; Inspectoratul pentru Situații de Urgență ”Petrodava” al județului Neamț (ISU Neamț) – Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență Brusturi (SVSU Brusturi); Cabinetele medicale ale medicilor de familie din comuna Brusturi, Parohiile ortodoxe de pe raza comunei Brusturi; agenți economici; 
(2) sub aspect juridic: instituțiile Ministerul de Interne, instituțiile Ministerului Justiției;

(3) sub aspectul respectării legislației muncii și protecției sociale: Ministerul Muncii; Casa Naţională de Pensii Publice - Casa Judeteana de Pensii Neamt; Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Copilului şi Adopţie – Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Neamț (în cadrul Consiliului Județean Neamț); Agenţia Naţională pentru Plăţi şi Inspecţie Socială (A.N.P.I.S.) – AJPIS Neamț; Inspecția Muncii – Inspectoratul Teritorial de Muncă Neamț (ITM Neamț); Agenţia Naţională pentru Egalitatea de Şanse între Femei şi Bărbaţi; Autoritatea Naţională pentru Persoanele cu Dizabilităţi; Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă (ANOFM) - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt (AJOFM Neamț)

(4) sub aspectul respectării și prevenirii situațiilor de urgență: Inspectoratul General pentru Situații de Urgență, I.S.U. ”Petrodava” Piatra Neamț; Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență Brusturi
(5) sub aspect finaciar-contabil: Ministerul Finanțelor Publice și instituțiile din subordine, Ministerul Educației și instituțiile din subordine, Inspectoratul Școlar Județean Neamț, Primăria Brusturi – ordonator principal de credite; Consiliul Local al Comunei Brusturi; alte organisme de control în funcție de proveniența fondurilor;

(6) în diferite aspecte ale activității, unitatea școlară colaborează cu alte instituții guvernamentale sau ministeriale;

Art. 8*. Față de Ministerul Educație și ISJ Neamț, unitatea de învățământ are obligația partajării tuturor datelor personale ale angajaților și elevilor. În raport cu instituțiile subordonate și coordonate de Ministerul Educației, cele în subordinea sau coordonarea ISJ și alte ministere și instituții de colaborare menționate anterior, se vor partaja doar date care privesc aria de responsabilitate a acestor instituții.

Personalul unității școlare: angajarea și încheierea contractul individual de muncă:

Art. 9. Angajarea personalului unității se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.53/2003 - Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 10. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de munca, care vor contine clauze privind:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri;
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul Angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara, durata acestora;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
l) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba;
o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta, clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate). Între clauzele speciale se vor formula și acte adiționale privind condiții de tele-muncă, responsabilitatea în comisii privind unitatea școlară etc.
(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Art. 10*. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si felului muncii, fara consimtamantul salariatului.
(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

· durata contractului;
· locul muncii;
· felul muncii;
· conditiile de munca;
· salariul;
· timpul de munca si timpul de odihna:
· condiții de telemuncă, activitate online, activitate în comisii.
(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor, modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
(4) Salariatul detasat sau titular are dreptul la plata cheltuielilor de transport, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.
(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 10** (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.
(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.
(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru urmatoarele motive:
a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat; c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii;
d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.
Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicarii.

Art. 10*** (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art. 10**** Angajatorul poate decide încheierea contractului de muncă în cazul în care angajatul nu respectă o directivă impusă de legislația în vigoare: legi sau ordine ale Ministerului Educației, Muncii sau Sănătății.

BI. REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ ÎN CADRUL UNITĂŢII
Secțiunea 1 - Evitarea epuizării fizice și prevenirea accidentelor datorate oboselii

Cap. 1. Respectarea timpului de lucru
Art. 11. Pentru salariații angajați cu normă întreagă durata normală a timpului de muncă este de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână. Pentru normă parțială durata timpului de muncă se calculează în raport cu norma respectivă. În cazul plății cu ora a personalului didactic, obligația timpului de lucru rezultă din aplicarea raportului aplicat la norma întreagă de: 20 sau 24 ore/săptămână la catedră – 8 ore/zi 40 ore/săptămână.
Art. 12. Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii este, de regulă, uniformă, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu două zile de repaus . Excepție face programul personalului didactic auxiliar și nedidactic, precum și al personalului de conducere.

Art. 13. Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăși 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele suplimentare (sau media săptămânală pe 4 luni calendaristice să nu depășească 48 de ore/săptămână);
Art. 14. Timpul și programul de lucru poate fi afectat, de menținerea unor instalații în condiții optime de funcționare (centrale termice, sisteme de supraveghere etc.) și excepțional de:

· înlăturarea efectelor unor calamități naturale care afectează unitatea școlară, inclusiv zona adiacentă unității școlare;

· defecțiuni care cer reparații urgente, ce pot include salvare de persoane, eliminarea de riscuri pentru personalul unității și beneficiarii educației;

· lucrări care nu se pot desfășura în prezența elevilor sau a personalului în unitate, reprezentând un risc pentru aceștia;

· verificări și reparații care este posibil să afecteze desfășurarea actului educațional în condiții optime și care nu necesită amânare;

· cerințe ale instituțiilor/organelor superior ierarhice ce nu pot fi amânate;

· alte situații considerate de urgență de către conducerea unității de învățământ .

· programul de lucru este de luni până vineri, sâmbăta și duminica fiind zile libere;

· personal didactic de conducere: conform repartizării pe timp de lucru și în funcție de solicitările specifice fișei postului, între orele 8,00 și 16,00, fără a depăși numărul de 8 ore zilnic, respectiv 7 ore de predare pentru personalul didactic.

· personalul didactic de predare, cursurile se desfășoară conform orarului aprobat de Consiliul de Administrație, între orele 7,00 și 15,00; programul de lucru constă în orele de la clasă, cu norma stabilită de art. 207 din Legea Învățământului 198/2023, consemnate în orarul școlii, la care se adaugă ore în cadrul comisiilor de lucru, activități extrașcolare, pregătire profesională continuă și pregătirea activităților didactice, în limita a 8 ore zilnic;

· personalul unității: de conducere, didactic, didactic auxiliar și nedidactic, în intervalul de Luni până Vineri, cu excepția sărbătorilor legale și a concediilor, nu poate avea zile libere; în cazul în care nu sunt activități didactice sau nu există anumite obligații (este sărbătoare, alte acțiuni etc.), personalul desfășoară alte activități specifice (completare documente școlare, activitate în cadrul comisiilor de lucru, planificare activități viitoare etc.);

· personalul didactic auxiliar: de luni până vineri – între orele 8,00 și 16,00;

· personalul nedidactic: orele 7,00-15,00, cu excepția: îngrijitorilor a căror program de lucru este stabilit de conducerea unității, între orele 6,00 – 21,00, fără a depăși numărul de 8 ore zilnic și fochiștilor, al căror program este stabilit de conducerea unității, în funcție de anotimp, intervalele orare putând fi fixat inclusiv pe perioada nopții, pentru supravegherea centralelor termice, fără a depăși numărul de 8 ore/zi; orele suplimentare se contorizează la acordarea de zile libere ;

· dacă se efectuează cel puțin 3 ore de munca de noapte (desfășurată între orele 22,00 și 6,00), salariatul beneficiază de reducerea programului cu o oră; În cazuri excepționale, dacă din lipsă de personal nu se poate compensa cu ore și zile libere, pentru cel puțin 3 ore lucrate noaptea salariatul va primi 25% spor la salarul de bază.

· repartizarea programului de lucru pentru personalul nedidactic se poate face de director, cu acordul sau la solicitarea angajatului;

· conducerea unității poate aloca ore suplimentare personalului didactic auxiliar și nedidactic, peste cele 8 ore/zi, acestea fiind compensate prin acordarea de zile libere, dar nu mai mult de 48 de ore/săptămână (cu excepția cazurilor de forță majoră sau alte lucrări urgente pentru prevenirea unor situații ce pot deveni periculoase sau înlăturarea efectelor unui accident ori dacă media orelor pe 4 luni de referință nu depășește 48 ore/săptămână);

· pentru salariații care desfășoară și alte activități, la calculul perioadei de muncă se iau în considerare și orele destinate acelor activități (loc de muncă part-time, ore plătite ca parte a unor consilii, conferințe, seminarii, ore desfășurate în cadrul unor proiecte, etc.);

· personalul didactic auxiliar și nedidactic are dreptul la o pauză de masă de 20 de minute, cuprinsă în orele de muncă obligatorii, în intervalul orar 11.30 – 11.50 sau altul în funcție de perioada anului, stabilit de comun acord cu conducerea unității de învățământ, afișat în loc vizibil la locul de muncă ; Prevederea este valabilă doar când perioada de lucru este mai mare de 6 ore; 
· în cazul apariției unora dintre situațiile prevăzute la art. 14, repausul săptămânal din zilele de sâmbătă și duminică, poate fi suspendat pentru personalul didactic auxiliar și nedidactic necesar în vederea executării acestor lucrări; recuperarea orelor de sâmbătă sau duminică se va face prin acordarea de zile/ore libere, dublu față de cele efectuate – vezi art. 20-21 din prezentul regulament.

· fiecare compartiment va avea afișat, la loc vizibil, programul de lucru stabilit, aprobat de conducerea unității de învățământ ;

· orele suplimentare sunt în afara normei de 8 ore/zi și se vor consemna în registrul/condica specifică.

· personalul didactic care desfășoară activitatea în mai multe unități școlare va efectua numărul de ore în funcție de norma didactică în toate unitățile școlare.

Art. 14** Întreg personalul de conducere, didactic și didactic auxiliar în perioadele propuse de consiliul de administrare, comunicate ISJ și cu avizul altor instituții, conform legii, în perioade de: calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații excepționale, are obligația să desfășoare activități online, conform procedurilor stabilite.

Art. 14*** Personalul angajat al unității are obligația să se informeze și să respecte sarcinile și atribuțiile ce îi revin pe timpul suspendării cursurilor și desfășurării activității online, din procedura pusă de la dispoziție de conducerea unității școlare.

Art. 14****. Întreg personalul angajat al instituție, inclusiv cu normă parțială sau cu norma de bază în alte unități școlare, are obligația de a depune la dosarul personal toate activitățile desfășurate în afara orelor de curs, pentru a preveni suprapunerea cu lucrul în proiecte europene, alte locuri de muncă part-time etc. sau supraaglomerarea care ar duce la epuizare fizică și/sau psihică ori scăderea randamentului didactic.

Norma didactică:

Art. 15. Personalul didactic de predare are norma didactică stabilită conform Legii nr. 141/2025, în conformitate cu Metodologia mișcării personalului didactic din anul școlar respectiv;

Art. 15* Norma didactică întreagă se împarte pe toate cele 5 zile lucrătoare din săptămână, fiind interzisă aglomerarea unei zile în favoarea alteia cu ore la clasă din norma de bază. În cazul în care acest lucru nu este posibil de realizat prin orar, cadrul didactic care rămâne cu cel puțin o zi fără ore la clasă, dar are norma didactică completă, are obligația de a desfășura cel puțin o oră în unitatea școlară, pe timpul acelei zile sau alte activități în cadrul unor comisii de lucru permanente sau temporare (valabil și pentru personalul care are activitate în stagii de pregătire practică comasată).

Art. 16 Orele suplimentare se acordă personalului didactic de predare numai în baza solicitării scrise, înainte de constituirea posturilor/catedrelor vacante, conform metodologiei de mișcare a personalului didactic.

Art. 17. Orele suplimentare se repartizează de către personalul de conducere, după ultima etapă a mișcării personalului didactic, conform metodologiei privind mișcarea personalului didactic în vigoare, dar nu mai devreme de 1 septembrie;

Art. 18. Orele rămase vacante, după ultimele etape ale mișcării personalului didactic înaintea începerii anului școlar, conform metodologiei privind mișcarea personalului didactic în vigoare, pot fi acordate și fostelor cadre didactice, actualmente pensionare, cu normă la plata cu ora, aprobată de Consiliul de Administrație, respectând prevederile metodologiei de mișcare a personalului didactic;

Art. 19. Orele suplimentare se calculează: la personalul didactic peste 20 ore, respectiv 24 de ore (conform numărului de ore standard pentru încadrare prevăzut de legislația specifică), fără a lua în calcul anumite degrevări de normă datorate vechimii în muncă, gradelor didactice sau titlului de doctor; la personalul de conducere, îndrumare și control peste numărul maxim de ore ca obligație la catedră (peste 6 în cazul directorului, respectiv 8 ore în cazul directorului adjunct);

Art. 20 Numărul orelor suplimentare acordate nu poate depăși 180 ore/an, iar cu acordul sindicatului afiliat 360 ore/an.

Art. 21. Alte prevederi referitoare la timpul de lucru: încadrarea pentru tot personalul în 8 ore zilnic, prevederile contractelor de muncă, ale fișei postului, orele de curs cu durata mai mică de 50 minute, alocarea timpului rămas, zile dedicate unor comemorări, sărbători, activități obligatorii didactice, ”Săptămâna Altfel”, activitatea la agenți economici, etc. sunt prevăzute în Regulamentul de Organizare și Funcționare a Unității de Învățământ și în legislația în vigoare.

Art. 21* Evidența orelor de muncă ale personalului didactic va fi afișată la loc vizibil în orarul școlii și consemnată în condica de prezență; personalul auxiliar va consemna activitatea în condica specifică sau în condica unică de prezență, menționând clar începutul și sfârșitul programului zilnic; personalul nedidactic va consemna activitatea în condica administratorului unității sau în condica specială ori unică de prezență, menționând clar începutul și sfârșitul programului zilnic. Condicile de prezență vor fi sigilate, numerotate și înregistrate de unitatea școlară, fiecare zi fiind verificată de conducerea unității, care poate consemna și eventuale absențe, absențe care vor fi luate în calcul la calcularea salariului lunar, precum și la eventuale sancțiuni decise de Consiliul de Administrație;

Art. 21** Programul zilnic al personalului didactic auxiliar și nedidactic, precum și al personalului de conducere, cu evidențierea clară a orei de început și de sfârșit, va fi afișat la loc vizibil în unitatea școlară, la birouri, ateliere sau avizier.
Art. 21*** Durata unei ore de curs este cea prevăzută de legislația în vigoare, în funcție de nivelul de învățământ, dar poate fi redusă în perioadele de calamitate, pandemii, epidemii sau alte situații speciale, pe baza hotărârii Consiliului de Administrație, cu avizul ISJ și al altor instituții, în funcție de reglementările legale.
Cap. 2. Respectarea concediul de odihnă anual și alte concedii ale salariaților

Repaosul săptămânal:

Art. 21**** Repausul săptămânal obligatoriu este de 48 de ore consecutive, de regulă sâmbăta și duminica, dar pot fi și alte zile. În cazul în care nu este posibil, angajatul va primi repausul cumulat, dar nu la mai mult de 14 zile lucrate consecutiv.

În unitatea școlară de repausul săptămânal cumulat pot beneficia:

· fochiștii/muncitorii de întreținere care sunt responsabili de centralele de încălzire ale unității, pe timpul iernii,

· personalul nedidactic în caz de situații de calamitate naturală sau alte situații ce necesită remedierea unor probleme la unitatea școlară care nu pot fi amânate și/sau care duc la afectarea desfășurării procesului de învățământ,

· personalul didactic auxiliar în cazul unor cerințe urgente ce nu suportă amânare și necesită excepțional lucrul în zilele de repaos săptămânal,

· personalul care este plecat în deplasare pentru concursuri, competiții școlare sau activități de perfecționare sau desfășoară astfel de activități în unitatea școlară sau localitate.

Art. 21***** Repaosul săptămânal nu poate fi recompensat financiar, ci doar cu ore/zile în compensație.

Sărbătorile legale

Art. 21****** (1) Sărbătorile legale sunt zile libere pentru tot personalul unității, cu excepția cazurilor excepționale prevăzute la art. 14. Sărbătorile legale sunt: 1-2 ianuarie, 6-7 ianuarie, 24 ianuarie, Vinerea Mare, prima, a doua și a treia zi de Paști , 1 mai, 1 iunie, 5 iunie, prima și a doua zi de Rusalii, 15 august, 5 octombrie, 30 noiembrie, 1 decembrie, 25-26 decembrie. Până pe 15 ianuarie Guvernul poate acorda și alte zile libere, cu recuperare, în locul celor care se izolează între zile libere și repaosul săptămânal.

(2) În cazul angajaților, cu excepția personalului didactic, care au altă religie decât cea creștină, care corespunde unui cult recunoascut în România, poate beneficia de schimbarea datei anumitor zile libere, la decizia conducerii unității școlare.

(3) Legislativul poate acorda alte zile libere sau concedii obligatorii, pe parcursul anului, care vor echivala fie cu zilele libere legale, fie cu parte din concediile anuale obligatorii pentru diferite tipuri de personal, în funcție de specificațiile legale.

Concediul de odihnă:

Art. 22. Personalul angajat are dreptul la concediu anual, plătit, stabilit de legislația în vigoare (62 zile lucrătoare pentru personalul didactic, iar pentru restul personalului se aplică prevederile Codului muncii – minim 20 zile lucrătoare/an, respectiv 21 zile pentru personalul până la 5 ani vechime, 25 zile pentru personalul între 5 și 15 ani vechime și 28 zile pentru personalul peste 25 ani vechime);

Art. 23. Concediul de odihnă se acordă numai pentru norma de bază (nu și ore suplimentare), inclusiv personalului încadrat pe perioadă determinată sau pensionar. Pentru norma mai mică decât cea stabilită prin lege sau durată mai mică de 12 luni, durata concediului se calculează proporțional cu timpul lucrat.

Personalul didactic încadrat pe fracțiuni de normă beneficiază de concediu de odihnă proporțional cu timpul efectiv lucrat (câte 6 zile lucrătoare pentru fiecare lună integral lucrată).

Art. 24. Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an şcolar, îşi desfăşoară activitatea succesiv în mai multe unități de învățământ li se acordă concediul de odihnă de către unitatea/instituția la care funcționează în momentul începerii vacanței. în aceste situații, indemnizația de concediu va fi suportată de toate unitățile de învățământ la care au fost încadrate, proporțional cu perioada lucrată la fiecare dintre acestea în cursul anului şcolar respectiv

Art. 25. Personalul didactic nu poate beneficia de concediu de odihnă anual plătit pe perioada desfășurării cursurilor școlare sau în perioadele de examene naționale (inclusiv examene de încheiere a situației școlare și corigență dacă sunt implicați); nu se acordă concediu pentru perioada de incapacitate temporară de muncă sau concediu fără plată care se întinde pe toată perioada anului școlar.

Art. 26 Stabilirea concediului de odihnă se face în urma unei cereri scrise, pe baza unei programări colective și/sau individuale, cu acordul asociației sindicale și aprobarea Consiliului de Administrație.

Art. 27. În cazul în care programarea concediilor se face fracționat, angajatorul este obligat să stabilească programarea astfel încât fiecare salariat să efectueze într-un an calendaristic cel puțin 10 zile lucrătoare de concediu neîntrerupt.

Art. 28. Salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel puțin 60 de zile anterioare efectuării acestuia;

Art. 29. Angajatorul decide dacă într-o anumită perioadă poate fi luat concediu de odihnă, dar nu poate obliga salariatul să-și ia concediu într-o anumită perioadă. Programarea concediului de odihnă va ține cont și de ocupația celuilalt soț.
Art. 30. Personalul didactic auxiliar beneficiază de concediu de odihnă plătit, de regulă, în perioada vacanței de vară a elevilor; În conformitate cu structura anului școlar, perioadele de concediu pot fi luate în perioadele de vacanță a elevilor, cu excepția perioadelor de examene naționale.

Art. 31 Personalul nedidactic nu poate beneficia de concediu de odihnă anual plătit în perioadele stabilite pentru igienizarea spațiilor școlare, iar, în cazul fochiștilor, în perioada octombrie – aprilie;

Art. 32. Suplimentarea concediului de odihnă a personalului didactic auxiliar și nedidactic cu 3-7 zile lucrătoare, se aprobă de Consiliul de Administrație, nominal, în cuantumul zilelor decise de comisia paritară;
Art. 33. Sărbătorile legale nu sunt luate în considerare la calculul perioadei de concediu; în timp ce perioadele de incapacitate temporară de muncă, şi cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal şi concediului pentru îngrijirea copilului bolnav se consideră perioade de activitate prestată;
Art. 34. Concediul de odihnă se poate întrerupe în următoarele situații:

· Personalul se află în incapacitate temporară de muncă;

· Personalul se află în concediu de maternitate;

· Personalul este chemat pentru îndatoriri publice;

· Personalul este rechemat, prin dispoziție scrisă, datorită uneia dintre situații prevăzute

la art. 14.

Art. 35. În situația rechemării cadrului didactic la muncă (prin dispoziție scrisă a conducerii unității, numai pentru interese de serviciu urgente sau neprevăzute care fac necesară

prezența sa în unitate/instituție), unitatea/instituția are obligația de a suporta toate cheltuielile cadrului didactic şi ale familiei sale, necesare în vederea revenirii la locul de muncă, precum şi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediului de odihnă. Cadrul didactic beneficiază, în acest caz, cel puțin de rambursarea cheltuielilor de transport şi a cheltuielilor legate de efectuarea concediului de odihnă înaltă localitate, echivalentă cu sumele cheltuite pentru prestația de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemării.

Art. 35* Directorul și Inspectorul Școlar Județean, poate solicita, pe motive întemeiate, rechemarea din concediu a directorului
Art. 36. În cazul în care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parţial, concediul de odihnă anual la care avea dreptul în anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei în cauză, angajatorul este obligat să acorde concediul de odihnă neefectuat într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în care s-a născut dreptul la concediul de odihnă anual.

Concediul de creștere a copilului

Art. 37. Concediu de creștere a copilului până la 1,2 sau 3 ani se consideră vechime în

muncă;

Art. 37* Salariații care revin din concediul de creștere a copilului până la 1, 2 sau 3 ani, înainte de termen, beneficiază cu reducerea normei de lucru cu 2 ore/zi.
Art. 37** În cazul îngrijirii copiilor bolnavi:

· Salariații care au în îngrijire copii bolnavi până la vârsta de 7 ani, beneficiază de reducerea programului de lucru cu până la ½ de normă.

· Salariatul care are în îngrijire copil cu dizabilități între 3 și 7 ani, poate beneficia oricând la concediu de îngrijirea copilului.

· Cadrul didactic care beneficiază de concediu și indemnizație de creștere a copilului până la vârsta de 16 ani beneficiază de rezervarea catedrei/postului didactic.

· Salariatul care are în îngrijire un copil cu dizabilități grave sau accentuate, are dreptul la reducerea programului de lucru cu până la 4 ore și de aplicare a reglementărilor legale în cauză.

Art. 38. Femeia salariată însărcinată are dreptul la 16 ore/lună liber pentru analize de specialitate corespunzătoare (cu obligația de a aduce dovada efectuării acestora). În cazul recomandării medicului, femeia însărcinată poate beneficia cu o reducere a timpului zilnic de lucru cu până la ¼, toate fără a afecta salarial. 
Art. 38* Femeia însărcinată, începând cu luna a V-a de sarcină, trebuie să-și dea acordul

pentru: ore de noapte, ore suplimentare, detașări, nu pot intra la restrângere de activitate decât dacă postul/catedra restrânsă este unică.
Art. 39 Salariatul care participă în comisiile de organizare și desfășurare a olimpiadelor și concursurilor școlare din calendarul MEC, indiferent de fază, beneficiază de câte 2 zile libere pentru fiecare zi lucrată în aceste comisii. Comisia paritară decide procedura de acordare a acestor zile.

Art. 40 Cadrele didactice care însoțesc copiii în tabere sau în altfel de activități pe parcursul vacanței de vară a elevilor, sunt considerați în activitate, dar nu mai mult de 16 zile pe an.
Art. 41 Salariații au dreptul la zile libere acordate în cazul unor evenimente familiale:

· căsătoria – 5 zile lucrătoare;

· nașterea unui copil – 10 zile lucrătoare + 15 zile lucrătoare dacă este urmat de un curs de creștere a copilului;

· căsătoria unui copil – 3 zile lucrătoare;

· decesul unei persoane aflate în întreținere – 5 zile lucrătoare;

· schimbarea locului de muncă și domiciliu – 5 zile lucrătoare;

· decesul socrului/soacrei – 5 zile lucrătoare;

· schimbarea domiciliului – 3 zile lucrătoare;

· îngrijirea sănătății copilului – 2 zile lucrătoare (1-2 copii) și 3  zile lucrătoare (3 sau mai mulți copii).

· donarea de sânge – 1 zi lucrătoare
Art. 42. (1) Salariaţii au dreptul să beneficieze, la cerere, de concedii pentru redactarea tezei de doctorat sau lucrări în interesul învățământului pe baza unui contract de cercetare ori editare (6 luni concediu plătit, o singură dată, cu aprobarea Consiliului de Administrație, cumulat sau fracționat pe mai mulți ani); în această perioadă personalul în cauză nu poate fi încadrat la plata cu ora; în acest caz va fi angajat pe perioadă determinată un alt cadru didactic.

(2) Dacă instituția nu asigură formare profesională, salariatul are dreptul la 10 zile concediu pentru formare profesională plătit (sau 80 de ore).

Art. 43 Alte situații de acordare de concedii sau învoire:

· concediu fără plată pe perioadă de maximum 30 de zile pe an calendaristic, în situații personale excepționale, cu acceptul Consiliului de Administrație.

· 90 de zile concediu fără plată pentru finalizarea studiilor sau examene pentru ocuparea unui post în învățământ;

· 1 an concediu fără plată pentru personalul titular o dată la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administrație și cu rezervarea postului didactic;

Art. 44. Salariatul poate solicita învoire colegială, caz în care are obligația să depună o cerere scrisă, înregistrată la unitatea școlară, cu cel puțin 24 de ore înainte, în care să fie precizat și cadrul didactic care va suplini activitatea didactică și semnătura acestuia; cadrul didactic ce va suplini învoirea colegială nu va fi recompensat financiar.

Art. 45. În funcție de modificări legislative în legătură durata concediului de odihnă, adăugarea sau eliminarea unor sărbători legale, modificări ce privesc numărul de zile pentru situații familiale deosebite, modificări ale numărului de zile de concediu pentru studii sau perfecționare, concediile pre-natal și post-natal, și altele asemenea, se aplică normele legislative

în vigoare.

Secțiunea 2 - Sănătatea și securitatea în muncă

Cap. 1. Angajatorul

Art. 46. Angajatorul are obligația să asigure securitatea şi sănătatea salariaților în toate aspectele legate de muncă și să asigure plata controalelor medicale impuse.

Art. 47. Angajatorul are obligația să organizeze instruirea angajaților săi în domeniul securității şi sănătății în muncă.

Art. 48. Conducerea școlii, cu aprobarea Consiliului de Administrație și avizul Consiliului Profesoral, numește, prin decizie, o comisie care se ocupă de sănătatea și securitatea în muncă;

Art. 49. Comisia pentru sănătate și securitate în muncă (Comisia SSM) are obligația de a elabora procedura privind sănătatea și securitatea în muncă și să desfășoare activități specifice potrivit acesteia, fiind monitorizată și evaluată de conducerea unității școlare;

Art. 50. Tot personalul unității școlare, periodic, conform regulilor specifice, va fi instruit cu privire la sănătatea și securitatea în muncă;

Art. 51. În unitatea de învățământ se utilizează proceduri specifice, aprobate de Consiliul de Administrație, pentru sănătatea și securitatea în muncă, conform legislației în vigoare (Legii securităţii şi sănătăţii in muncă nr. 319/2006 şi Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006, standardelor şi altor reglementări în domeniu);

Art. 52. Procedura SSM trebuie să conțină obligatoriu măsuri necesare pentru:

a) asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea şi instruirea lucrătorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în

muncă.36

Art. 53. Angajatorul se asigură periodic că personalul nu a consumat băuturi alcoolice, droguri, etnobotanice sau alte substanțe care să-i afecteze capacitatea de decizie și să-l predispună la accidente; Dacă un angajat este găsit într-una din situațiile enumerate i se va interzice accesul în unitatea școlară sau va fi obligat să părăsească instituția și va fi sesizată Comisia de disciplină de la nivelul unității școlare; sancțiunea în acest caz pornește de la mustrare scrisă, diminuarea salariului conform legii, iar repetarea abaterii poate fi sancționată cu desfacerea contractului de muncă;

Art. 53* Angajații trebuie să dispună de mijloacele necesare evitării sau contracarării riscurilor identificate de comisia SSM, la nivelul fiecărui spațiu și compartiment.

Art. 54 În unitatea școlară angajatorul are obligația să monteze truse de prim-ajutor și să afișeze informații cu privire la numerele de telefon de urgență și la acțiunea în cazul necesității primului-ajutor:

Art. 55 Angajatorul să constituie comisia de Prevenirea și stingerea incendiilor (PSI), care să se asigure de instruirea salariaților, de întocmirea planurilor de intervenție, de nominalizare a responsabilităților personalului, de afișarea măsurilor de acțiune în caz de alarmare, de stabilirea modului și traseele de evacuare și de marcare a acestora, de asigurarea hidranților, de respectarea cerințelor tehnice de construcție și depozitare pentru a corespunde normativelor PSI, de existență și valabilitate a stingătoarelor corespunzătoare zonelor în care se află, de exersarea în fiecare unitate a evacuării în caz de urgență.

Art. 55* Unitatea școlară trebuie să dețină autorizație sanitară de funcționare.

Art. 55** Angajatorul nu are dreptul să solicite nici unui angajat să lucreze pe un utilaj, mașină, spațiu, care prezintă un risc pentru angajați (inclusiv centrale termice cu defecte, instalații electrice neconforme, utilizare fără protecția standard etc.) sau pentru care nu sunt calificați sau apți a lucra.

Art. 55*** Noul angajat sau noile condiții de muncă trebuie însoțite de o instruire prealabilă din partea angajatorului cu privire la protecția muncii.

Art. 55**** Accesul în unitatea școlară se face pe baza unei proceduri specifice și a prevederilor Regulamentului de Organizare și Funcționare a Unității de Învățământ, elaborarea documentelor și respectarea prevederilor intrând în sarcina angajatorului;

Art. 56. Pe perioadele decise prin legislația în vigoare, accesul în unitate (observare stare de sănătate, măsurare temperatură, distanțare fizică etc.) și deplasarea prin unitate (trasee de deplasare și sensuri specifice, locuri interzise, etc.), precum și alte reguli privitoare la dotări suplimentare (dezinfectanți, șervețele, covoare de dezinfecție, distanțare bănci etc.) vor fi reglementate de procedură specifică și sunt obligatorii pentru tot personalul unității, beneficiarii direcți și indirecți;

Art. 56* Nu va fi permis accesul în unitatea pe timp de pandemie/epidemie a niciunei persoane care are anumite simptome reglementate de instituțiile de sănătate responsabile.

Art. 56** Angajatorul nu poate obliga un angajat să desfășoare o activitate dacă nu sunt respectate toate condițiile de siguranță, sănătate și securitate în muncă prevăzute de legislația în vigoare și/sau aprobate (conform cerințelor) de organe superioare competente.

Art 56*** În perioadele de pandemie/epidemie: trebuie să existe trasee de acces spre interior care să evite aglomerația sau deplasarea în sensuri diferite pe aceeași alee/trotuar, dacă lățimea ei nu permite distanțarea legală; să asigure covor cu dezinfectant permanent împrospătat la intrarea din clădirea școlii; să existe dezinfectanți și prosoape de hârtie la intrare; să se asigure deplasarea prin școală astfel încât să se evite formarea de aglomerații sau deplasarea în sensuri diferite pe culoare care nu permit distanțarea legală; să asigure pentru fiecare sală de clasă dezinfectanți și prosoape de hârtie; să afișeze în fiecare spațiu normele de protecție anti-pandemice; să asigure toalete dezinfectate permanent, cu apă pentru spălat pe mâini și potabilă, prosoape de hârtie; să asigure informarea și să verifice permanent respectarea măsurilor de igienă, a respectării normelor de curățenie de către personalul angajat, precum și respectarea măsurilor de către angajați, elevi, părinți, vizitatori – procedură specifică.

Art. 56**** În perioadele de pandemie/epidemie angajatorul trebuie să asigure transportul elevilor în condiții de siguranță, precum și protecția conducătorului auto; iar în cazurile de evacuare în caz de calamități trebuie să există proceduri specifice și să pună la dispoziție resursa umană și materială.

Cap. 2. Administratorul

Art. 57. Administratorul unității are obligația să verifice periodic și să anunțe conducerea unității școlare, cu privire la următoarele aspecte:

· Asigurarea condițiilor de iluminat şi microclimat în spațiile şi locurile de organizare a activităților instructiv-educative şi în birouri.

· Starea mobilierului din dotare şi se iau măsuri pentru repararea sau îndepărtarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente

· Tablourile şi vitrinele din sălile de clasă şi birouri precum şi tablele din sălile de clasă trebuie ancorate şi fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin căderea acestora

· Pardoselile din încăperi trebuie să fie întreținute, iar urmele de ulei şi apă trebuie înlăturate pentru a se evita alunecările. Orice defecțiune în pardoseli va fi semnalată (spărturi sau rupturi de linoleum, covoare, etc.) pentru a se evita împiedicările.

· Eliminarea riscurilor de accident din spațiile școlare sau din curte: înlocuirea de prize defecte, înlăturarea obiectelor care pot cădea și răni persoane sau care obstrucționează căile de evacuare, înlocuirea eventualelor geamuri sparte, astuparea de gropi în curtea școlii, îngrădirea și protejarea depozitelor de lemne sau altor obiecte pe care elevii se pot urca existând pericolul de cădere și/sau lovire, etc;

· Respectarea normelor de sănătate și securitate în muncă pentru personalul nedidactic. 
            Art. 57*. Administratorul se asigură că personalul nedidactic a fost instruit cu privire la
normele de sănătate și securitate în muncă, precum și cele privitoare la prevenirea și stingerea incendiilor și are afișate, la loc vizibil, regulile generale care trebuie respectate;

Art. 57**. Administratorul verifică zilnic stocurile de materiale și activitatea personalului de îngrijire;

Art. 58. În structuri, unele roluri ale administratorului și responsabilități revin coordonatorului structurii respective, fără a diminua sau exclude datoria administratorului de verificare, instruire, control, evaluare în toate structurile.

Cap. 3. Personalul unității

   Art. 59. Personalul unității are obligația de a participa la instructajele periodice privind sănătatea și securitatea în muncă, precum și cele privitoare la prevenirea și stingerea incendiilor; 
Art. 59*. Personalul didactic de conducere și de predare, personalul didactic auxiliar și nedidactic, au obligația de a cunoaște și aplica normele generale și specifice de protecție a muncii corespunzătoare, să stabilească și să întocmească instrucțiuni proprii de protecția muncii în funcție de nivelul tehnic al dotărilor, de specificul lucrărilor de laborator, de atelier și de la

alte locuri de muncă în care se desfășoară munca și activitățile școlare și extrașcolare;

Art. 60. Profesorii responsabili de pregătirea practică, tehnologia informației, educație fizică și sport, bibliotecarul, personalul auxiliar responsabil de arhivă, depozite, personalul nedidactic responsabil de magazii, ateliere, alte spații nedidactice, vor elabora și afișa la loc vizibil, în conformitate cu procedura privind sănătatea și securitatea în muncă, norme privitoare la sănătatea și securitatea în muncă la nivel de atelier, laborator, respectiv sala de sport, ce se

constituie ca anexă la prezentul regulament intern, precum și reguli generale privitoare la prevenirea și stingerea incendiilor la toate spațiile menționate anterior;

Art. 61. Profesorul de Educație fizică are obligația să însoțească elevii pe tot parcursul deplasării de la sau spre Sala de sport, până în curtea școlii; Sunt interzise exerciții fizice care să pună în pericol integritatea fizică a elevilor, profesorul fiind prezent pe toată durata activității școlare pentru supraveghere și asigurarea prevenirii eventualelor riscuri;

Art. 62. Pentru ateliere, sala de sport, laboratoare, cadrul didactic de instruire-predare are obligația să realizeze instructaj periodic al elevilor cu privire la sănătatea și securitatea în muncă, cu reguli specifice;

Art. 63. Intrarea elevilor în atelierele școlare, sala de sport, laboratoare, biblioteci se face numai în prezența unui cadru didactic;

Art. 64. Cadru didactic responsabil va fi permanent prezent, având ca sarcină să supravegheze elevii și să urmărească respectarea normelor privind sănătatea și securitatea în muncă, în toate spațiile menționate la articolul anterior;

Art. 65. Conducerea unității este responsabilă pentru realizarea instructajelor periodice; personalul nu poate invoca necunoașterea normelor de protecție a muncii, dacă au fost făcute instructajele; profesorii/maiștri sunt responsabili dacă nu au instruit elevii și/sau dacă nu au afișat la loc vizibil regulile generale de protecție a muncii la nivelul lor de activitate; elevii sunt responsabili dacă nu respectă regulile privind protecția muncii, dacă au instructajul făcut și sunt supravegheați în momentul producerii unui incident;

Art. 66. Angajații și elevii trebuie să cunoască schema de evacuare din clădirea școlii și să conștientizeze necesitatea deplasării în ordine în localul şi în incinta școlii pentru evitarea accidentelor pe scări, în sălile de clasă, în curte, etc.

Art. 67. În situațiile speciale, când programul și măsurile din unitatea școlară se modifică prin procedură specifică (epidemii, calamități, pandemii etc.) elevii și profesorii sunt obligați să respecte prevederile procedurale specifice;

Art. 67* Orice cadru didactic din unitatea școlară, indiferent de forma de angajare, este obligat să-și desfășoare activitatea online conform cu procedurile specifice: să acceseze platforma unității școlare și să facă activități cu elevii, să realizeze instrumente de predare-învățare-evaluare pentru acest tip de activitate, să completeze condica de prezență și să noteze obiectiv, în catalogul personal, elevii.

Art. 67** Pe tot parcursul anului școlar, cu excepția concediilor, personalul angajat al școlii este obligat să verifice grupurile online de informare al unității școlare, să se conformeze cerințelor, să răspundă la solicitări și să nu le utilizeze în alte interese decât cele ale școlii (să nu posteze reclame, conspirații, probleme personale etc.)

Art. 68. În timpul recreațiilor școlare, profesorii din unitatea școlară supraveghează elevii, asigurându-se că nu există factori care să le pună în pericol integritatea fizică și/sau psihică;

Art. 68* Fiecare cadru didactic, după încheierea orei de curs, va însoți elevii în curtea școlii și va prelua de acolo următoarea clasă ori va rămâne în sala de clasă dacă există deja cadru didactic în curtea școlii și va aștepta până se va face schimbul cu următorul cadru didactic. În perioadele pandemice/epidemice, cu pauzele decalate, durata pauzei dintre orele de curs nu poate depăși 5 minute (restul timpului pentru pauză va fi acordat decalat).

Art. 68** Orice incident care are loc pe parcusul pauzei intră în aria de responsabilitate a supravegherii cadrului didactic care a avut ora precedentă; respectiv, orice incident desfășurat în timpul orei de curs intră în aria de responsabilitate a supravegherii cadrului didactic care are în orar ora respectivă sau cadrului didactic desemnat pentru a suplini respectiva oră de curs; orice incident apărut ca urmare a nesupravegherii elevilor înspre sau dinspre sala de sport

apaține profesorului de Educație fizică/Educație fizică și sport care avea obligația să supravegheze această deplasare conform art. 61; orice incident care a avut loc în timpul activităților extrașcolare/extracurriculare intră în responsabilitatea profesorului supraveghetor; orice incident în timpul proiectelor educative intră în responsabilitatea organizatorului și supraveghetorului minorilor. Acest lucru nu implică vinovăția sau nevinovăția organizatorului, supraveghetorului, profesorului etc., ci doar prima cercetare privind respectarea/nerespectarea obligațiilor de supraveghere aferente activității;

Art. 69. Profesorii vor instrui și supraveghea activitatea elevilor, vor anunța eventuale probleme legate de programul școlar al elevilor (ex. absența unui profesor), vor întocmi procesul-verbal cu eventuale aspecte negative privitoare la ziua de desfășurare a activității;

Art. 70. Profesorii se vor asigura că elevii:

· nu aleargă pe holurile școlii și nu deschid forțat ușile claselor, riscând a lovi alte persoane;

· circulația pe scări nu se va face în fugă, fiind interzisă urcarea pe balustrade, sărirea de pe o scară pe alta;

· nu aruncă gunoaiele decât în spațiile special amenajate;

· nu consumă droguri, băuturi alcoolice, alte substanțe interzise, nu fumează în incinta

unității;

· nu încalcă regulile cu privire la comportament și ținută;

· nu au acces în curtea școlii persoane străine;

· respectă alte obligații specificate în prezentul regulament intern sau în regulamentul de organizare și funcționare al unității de învățământ;

· respectă regulile stabilite prin eventuale proceduri specifice datorate unor perioade speciale (pandemii, calamități etc.)

Art. 71. Profesorii au obligația să intervină imediat la orice fel de incident și să anunțe:

(1) conducerea unității școlare, să asigure, dacă este cazul, primul-ajutor, (2) deplasarea însoțită la dispensarul local sau să anunțe serviciile de urgență;

[image: image2.png]SUNATI LA:

DACA PERSOANA ESTE IN STARE GRAVA
SAU AGRAVAREA ESTE IMINENTA

in cazul in care, o persoand, elev sau angajat:

1.Este incongtienta.

2.A suferit leziuni la cap sau coloana vertebrald
3.Are hemoragie grava.

4.Agresiune animale foarte grava.

5.Are arsun termice, electrice, chimice majore
6.Este victima in accident rutier.

7 Este congtienta, dar nu poate fi stabilit faptul ca nu
a suferit ceva grav,

8.Aintervenit un incendiu.

9.Soc anafilactic, féra a putea interveni,

10 Are probleme respiratoni severe.
11.Conflicte $i agresiuni fizice majore.

12 Aleginat gi nu si-a revenit urgent.

VICTIMA CONSTIENTA

1 Seas icties cho sona d percsl brrert died
cesa et s dacd pei 54 o acef 133 e
Mo oy bt o st Z&A

2 Sobera) qutor ol actien 53 3 kst i
N o e e s v s

A Ieformat) o cimct 08 B v, dach aste posltd, 530 s marian, ,
Frivioe b cie-3 bl e o 3 it sufu ves e

s v ) 0 e b a8 g e i
S e 8 s 1 41 s e

2 Brabiati |a modul gewral viciva o schoeat i consecrti: 12, Fanspotla cestead
e s dear primapder

97 712 0 COzUN S0 AVD (¥ akes

GOS0, Kether @0 20 Canu. DECERE ONINCE,
Ao futermivn 31 S 460 0t 40 B NG
e

b ramgont 4 cendd mmchew’ ach s 3w MCseaeh

Kl Ersrasisisies

s
©F P aator decd 55 58 ol moeel ey conect

S| 5t ovel et (e s ot

| =

VICTIMA INCONSTIENTA




Modul de acțiune în caz de urgență medicală, afișe vizibile în unitatea școlară:

Art. 72. Profesorul este exonerat de la răspunderea pentru un incident dacă se afla în zona în care trebuia să o supravegheze și își îndeplinea atribuțiile, dar nu a putut preveni incidentul sau nu a putut să fie de față la incident din motive obiective;

Art. 73 Personalul didactic care-și desfășoară activitatea în altă localitate decât cea de domiciliu/reședință, beneficiază de plata contravalorii navetei, în conformitate cu prevederile legale.

Cap. 4. Utilizarea echipamentelor digitale din birouri

Art. 74. Activitatea în fața calculatorului va alterna cu alte activități specifice postului, iar dacă acest lucru nu este posibil este obligatorie o pauză de 10-15 minute la fiecare două ore, iar timpul de lucru în fața monitoarelor să nu depășească 6 ore zilnic;

Art. 75. Este interzisă manipularea sau punerea în funcțiune a echipamentelor pentru a căror folosire nu au fost instruiți în prealabil;

Art. 76. Se interzice conectarea dispozitivelor la prize defecte sau fără împământare ori să fie îndepărtate dispozitivele de protecție ale echipamentelor;

Art. 77. Se interzice continuarea lucrului cu echipamente care prezintă defecțiuni, iar intervenția se face numai de personal autorizat;

Art. 78. Instalația electrică aferentă trebuie să respecte standardele prevăzute de normativele specifice și să aibă inspecția periodică efectuată;

Art. 79. La încheierea programului de lucru, se vor lua măsuri de deconectare a tuturor instalațiilor electrice: iluminat, scoatere din priza a aparaturii utilizate (mașini de calcul sau marcat, reșouri, fierbătoare, veioze etc.). Se vor face verificări asupra lichidării oricăror surse de foc. Această operațiune revine ultimului lucrător care părăsește încăperea.

Art. 80. Nerespectarea prevederilor privind utilizarea echipamentelor digitale atrage culpa asupra persoanei respective și va intra în discuția Comisiei de disciplină pentru eventuale sancțiuni administrative sau materiale.

Secțiunea 3 - Igiena școlară

Art. 81. În fiecare clădire în care se desfășoară activități cu elevii este obligatorie o sursă de apă potabilă; în cazul în care spațiul nu poate fi racordat la rețeaua de apă, se vor asigura recipiente speciale în acest sens – responsabil conducerea unității;

Art. 82. Fiecare spațiu școlar (format din una sau mai multe clădiri în aceiași curte) va fi dotat cu grupuri sanitare (separate băieți, fete, personal), dotate cu apă pentru spălat pe mâini, dezinfectanți și șervețele pentru șters pe mâini; pentru spații ce nu beneficiază de racordare la rețeaua de apă vor fi asigurate recipiente în acest sens – responsabil conducerea unității;

Art. 82*. La intrarea în unitatea școlară va fi dotat cu un covor cu dezinfectant, dezinfectant pentru mâini, șervețele/prosoape de hârtie și coș de gunoi; Fiecare spațiu de învățământ va avea dezinfectant și șervețele/prosoape de hârtie pentru șters pe mâini; nu vor exista coșuri de gunoi în sălile de clasă, ci pe hol, dotate cu capac.

Art. 83. Instalațiile interioare de distribuție a apei potabile şi de evacuare a reziduurilor lichide, sifoanele de pardoseală, obiectele sanitare vor fi menținute în permanentă stare de funcționare și curățenie și vor fi dezinfectate periodic cu soluții biacide, conform prevederilor legale în vigoare, respectându-se recomandările producătorului – responsabil administratorul; Art. 84. Pentru efectuarea dezinfecției (prin ștergere) a grupurilor sanitare sunt utilizate 4 ștergătoare marcate diferit: una pentru mânerele ușilor cabinelor closetelor şi pentru mânerul

lanțului de tras apa din rezervor, a doua pentru pereții și ușa cabinei, a treia pentru colacul vaselor closetelor şi a patra pentru podeaua acestora – responsabil personalul de întreținere;

Art. 85. Normele de igienă ce intră în atribuțiile personalului de curățenie și întreținere

sunt:

1) întretinerea igienică permanentă a terenului, instalatiilor si mobilierului;

2) măturarea umedă sau aspirarea a prafului, zilnic sau ori de câte ori este nevoie, precum si deratizarea și dezinsecția periodică si în functie de necesitate;

3) întretinerea permanentă a stării de curătenie generală si a grupurilor sanitare, prin dotarea si folosirea corespunzătoare a materialelor de curătenie si a substantelor dezinfectante si prin spălarea si dezinfectarea zilnică sau în caz de necesitate;

4) întretinerea stării permanente de curătenie în spatiile de învătământ si în spatiile exterioare clădirii unitătii;

5) dezinsectia si deratizarea încăperilor si a anexelor, periodic sau ori de câte ori se constată prezenta insectelor si a rozătoarelor;

6) asigurarea curăteniei zilnice în clase şi generale săptămânal, înainte de reluarea activitătii după vacantele scolare , sau la nevoie;

7) la efectuarea curăţeniei în clase personalul de îngrijire are obligaţia să deschidă geamurile când se mătură şi se spală pe jos, să cureţe băncile de resturile de hârtii şi să le şteargă de praf;

8) dacă elevii lasă clasele foarte murdare personalul de îngrijire are obligaţia să sesizeze conducerea şcolii pentru a lua măsurile necesare;

9) în situații speciale, personalul de curățenie este obligat să respecte cu strictețe regulile și sarcinile de lucru, conform procedurii unității școlare și legislației în vigoare (de exemplu să dezinfecteze fiecare bancă după schimburi, să aerisească clasele etc.)

Art. 86. Administratorul unității/profesorul coordonator pe structuri este responsabil pentru respectarea normelor de igienă;

Art. 87. Jucăriile şi materialele didactice utilizate în unitățile pentru copii vor fi astfel confecționate, încât, prin natura materialului sau prin forma lor, să nu constituie un risc pentru sănătatea acestora şi să permită curățarea şi dezinfectarea lor periodică. Fiecare grupă va avea jucării separate. Se va asigura un număr corespunzător de jucării şi materiale didactice, adaptate cerințelor dezvoltării neuropsihice şi specificului activităților. Păstrarea acestora se va face în dulapuri anume destinate acestui scop, iar cele uzate, deteriorate vor fi scoase din uz – responsabil cadrele didactice care desfășoară activități la grupele de copii;

Art. 88. Alimentele din programele guvernamentale vor fi verificate la primire în ceea ce privește termenul de valabilitate și vor fi depozitate în spații special amenajate în acest sens

– responsabil administratorul;

Art. 89. Personalul didactic de la învățământul preșcolar și primar sunt responsabile pentru respectarea de către copii/elevi a normelor de igienă specifice, înainte de servirea mesei/primirea alimentelor;

Art. 90. Cadrele didactice educatori/învățători/diriginți au obligația să controleze periodic igiena individuală a copiilor şi tinerilor, starea de curățenie a îmbrăcămintei şi să ia măsurile necesare în caz de constatare a unor deficiențe;

Art. 91. Atribuțiile administratorul în structuri sunt preluate de cadrului didactic coordonator al structurii, fără a elimina sau diminua atribuțiile administratorului în structuri;

BI. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI

NEDISCRIMINĂRII ŞI AL ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII;

Art. 92. În cadrul relațiilor de muncă funcționează principiul egalității de tratament fată de toți salariații şi angajatorii.

Art. 93. Orice discriminare directă sau indirectă fată de un salariat, bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenență națională, rasă, culoare, etnie, religie, opțiune politică, origine socială, handicap, situație sau responsabilitate familială, apartenență ori activitate sindicală, este interzisă.

Art. 94. Constituie discriminare directă actele și faptele de excludere, deosebire, restricție sau preferință, întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevăzute la articolul anterior, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării drepturilor prevăzute în legislația muncii; Constituie discriminare indirectă actele şi faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii decât cele prevăzute la articolul anterior, dar care produc efectele unei discriminări directe.

Art. 95. Cadrele didactice au obligația de o promova: formarea şi dezvoltarea elevilor în spiritul respectului pentru drepturile omului şi pentru libertăți fundamentale; educarea elevilor pentru toleranță şi prietenie între toți oamenii indiferent de sex, rasă, naționalitate, apartenență religioasă; creșterea elevului în spiritul respectului fată de valorile culturale şi spirituale ale poporului nostru și fată de părinți; dezvoltarea personalității copilului și tânărului în sensul asumării responsabilității acțiunilor proprii; educarea viitorului adult în spiritul respectului pentru adevăr, bine şi frumos, pentru valoare și pentru natură (Declarația Universală a Drepturilor Omului; Convenția cu privire la Drepturile Copilului);

Art. 96. Personalul didactic nu are dreptul să promoveze, indiferent de mijloacele folosite sau împrejurare, nedreptatea, segregarea etnică, pe principii de religie, sex, religie, vârstă, stare materiale, sănătate, convingeri politice sau oricare altă formă de discriminare în toate activitățile desfășurate;

Art. 97. Personalul trebuie să manifeste imparțialitate în raport cu subalternii sau în raport cu beneficiarii educației – elevii, părinții și comunitatea locală;

Art. 98. Personalul are obligația de a nu promite luarea unei decizii de către instituția școlară în favoarea unei alte persoane ori să-și îndeplinească atribuțiile pentru a trata anumite persoane, fără justificare, în mod privilegiat, în detrimentul altora;

Art. 99. Nerespectarea regulilor menționate în acest capitol duce la sesizarea abaterii la nivelul conducerii unității școlare și/sau a organelor juridice competente ori a Consiliului Național împotriva discriminării, în funcție de gravitatea faptei decisă de conducerea unității și/sau Consiliul de Administrație.

IV. PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMAŢIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIAŢILOR;

Generalități cereri/reclamații/sesizări:

Art. 100. Orice cerere sau reclamație venită din partea unui salariat, elev, părinte sau altă persoană din afara unității școlare are caracter confidențial, trebuie să fie asumată de un semnatar și trebuie transmisă în scris.

Art. 101. Cererile sunt adresate fie direct directorului şi sunt înregistrate la secretariat, în registrul comun, fie cele pentru dotări materiale prin intermediul administratorului de patrimoniu, care la cuprinde în referate centralizatoare.

Art. 102. Reclamațiile/sesizările sunt înregistrate în registrul special destinat acestui scop, la secretariatul unității.

Art. 103. Cererile sunt direcționate spre soluționare de către directorul unității, fiind obligatorie comunicarea unui răspuns în termenul legal stabilit de 30 de zile.

Art. 104. Persoana care a făcut cerere/sesizare/rec1amaţie beneficiază de protecție conform Legii 571/2004 privind protecția personalului din autoritățile publice, instituțiile publice şi din alte unități care semnalează încălcări ale legii. Datele personale ale reclamantului/solicitantului cad sub incidența Regulamentul (UE) 2016/679.

Sesizări/reclamații:

Art. 105. Conducerea unității ia act de reclamația/sesizarea depusă și acționează, în termen de maximul 3 zile lucrătoare, în funcție de natura, gravitatea, conținutul reclamației/sesizării, astfel:

(1) direcționează sesizările/reclamațiile compartimentelor/comisiilor îndreptățite a le soluționa, fixează un timp de soluționare, după care va primi un raport cu modul soluționării sesizării/reclamației;

(2) direcționarea sesizării/reclamației poate fi făcută direct către Comisia de disciplină, dirigintelui (în cazul în care privește elevii) sau Consiliului de Administrației pentru constituirea Comisiei de cercetare disciplinară (dacă privește personalul angajat al unității);

Abateri disciplinare, conflicte:

(3) dacă este vorba de o abatere disciplinară a personalului ce presupune un conflict intern, în funcție de gravitatea abaterii se acționează astfel:

a) medierea conflictelor între persoanele angajate implicate, dacă este cazul, numai prin acordul părților și angajamentul comun că se va încheia conflictul – angajament verbal;

c) medierea conflictelor între cadru didactic și elev, prin acordul scris al părților, fără a afecta în nici un fel prestigiul și demnitatea nici uneia dintre părți;

d) în cazul nerezolvării conflictului/sesizării/reclamației prin aplicarea dispozițiilor de la literele anterioare, este obligatorie dispunerea, cu consultarea Consiliului de Administrație dacă este cazul, declanșarea unei anchete interne (constituirea unei Comisii de cercetare disciplinară specială pentru cazul respectiv) ori să solicite salariatului, în prealabil, lămuriri suplimentare, fără ca aceasta să determine o amânare corespunzătoare a termenului de răspuns, după care să urmeze consultarea Consiliului de Administrație;

(4) abaterea disciplinară a unui elev, revine spre rezolvare dirigintelui, Consiliului clasei, comisiei de disciplină și/sau consiliului profesoral, în funcție de gravitate, decizia privind gravitatea fiind luată de Consiliul clasei;

(4*) tipul de sancțiune disciplinară finală va fi luat de către Consiliul Profesoral, în conformitate cu ROFUIP și Statutul elevului;

(5) sesizările/reclamațiile/conflictele dintre elevi, în special elevi din diferite clase sau structuri ale unității școlare revine în sarcina conducerii unității de învățământ, care va proceda după cum urmează:

a) medierea conflictului numai prin acordul și angajamentul comun verbal al părților implicate – reclamație verbală;

b) medierea conflictului prin acordul scris al părților, dacă există indicii că acel conflict poate continua sau se poate agrava;

c) sesizarea diriginților / Consiliilor claselor cu privire la problema creată și luarea măsurilor de către aceștia;

d) sesizarea Comisiei de disciplină de la nivelul instituției / structurii respective și/sau cercetare disciplinară prezentată Consiliului clasei;

e) stabilirea tipului de sancțiune în cadrul Consiliului Profesoral;

(5*) dirigintele nu poate lua față de elevi decât măsura mustrării verbale individuale, mustrării scrise, discuțiile cu părinții, însoțite sau nu de document scris. Alte sancțiuni pot fi propuse spre aprobare Consiliului clasei și/sau Consiliului profesoral;

(6) medierea conflictelor dintre elevi/cadre didactice și persoane din afara instituției se va face prin:

a) medierea problemei de către conducerea unității de învățământ și rezolvarea conflictului pe cale amiabilă – reclamație verbală;

b) medierea problemei de către conducerea unității de învățământ și, dacă se constată că există indicii de continuare a conflictului, încheierea pe cale amiabilă a disputei și întocmirea unui proces-verbal în acest sens;

c) în caz de nerezolvare pe cale amiabilă, colaborarea conducerii unității de învățământ va colabora cu organele de cercetare de la nivelul poliției sau alte organe abilitate în acest sens;

(7) abaterile grave, stabilite astfel de Consiliul de Administrație, sunt trimise direct spre rezolvare în Comisia de disciplină (Comisia pentru cercetare disciplinară, după caz), raportul acesteia stând la baza deciziei de sancționare a Consiliului Profesoral sau Consiliului de Administrație;

Art. 106. În cazul în care reclamația privește personalul de conducere, îndrumare și control, medierea o poate face un membru din cadrul personalului de conducere sau de un membru al Consiliul de Administrație;

Art. 107. Medierea conflictelor angajaților o poate face numai personalul de conducere

· Consiliul de Administrație, iar în cazul în care conflictele sunt între elevi, medierea poate fi făcută diriginte sau alți profesori;

Art. 108. Persoana sau comisiile sesizate au obligația de a verifica veridicitatea sesizării, de a lua măsuri pentru soluționare şi de a comunica persoanei care a făcut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia. Comunicarea este semnată și de către director și se dă în maximum 30 zile de la depunerea reclamației, dacă prezentul regulament nu prevede alte termene;

Art. 109. Instituția se poate, în anumite cazuri, să se sesizeze in oficiu, sesizarea fiind consemnată la secretariatul unității, iar pașii ce urmează a fi parcurși sunt cei consemnați în articolele anterioare cu privire la acest aspect;

Art. 110. Toate sesizările/reclamațiile se păstrează în unitate într-un dosar distinct, fiecare având atașate documentele de soluționare sau nesoluționare aferente (rapoarte, procese-verbale, declarații, hotărâri ale Consiliului de Administrație, dispoziții);

Art. 111. Pentru orice sesizare/reclamație, privind aspecte ale unității școlare sau respectarea atribuțiilor de serviciu a personalului ori privitoare la încălcarea unor prevederi prezente în regulamentul intern, salariatul unității trebuie să se adreseze, în ordine, următoarelor compartimente sau instituții:

1) Directorului unității, dacă acesta nu este în cauză sau directorilor adjuncți;

2) Consiliului de Administrație sau direct Comisiei de disciplină;

3) Inspectoratului Școlar Județean Neamț;

4) Alte instituții sau autorități în măsură să soluționeze problema sesizată/reclamată.

Art. 112. Adresarea către următoarea instituție/următorul compartiment, conform articolului anterior, se face numai în cazul în care instituția sesizată nu rezolvă cazul sau există nemulțumiri legate de modul de rezolvare;

Art. 113. Nerespectarea ordinii prezentate la articolul anterior este considerată încălcare a prezentului regulament intern și intră direct în discuția Comisiei de disciplină pentru eventuale sancțiuni;

V. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN UNITATE;

Art. 114. Personalul unității are obligația:

(1) de a avea un comportament profesionist, un limbaj adecvat instituției școlare (nu are dreptul la folosirea de expresii jignitoare, cuvinte vulgare sau înjurături, comportament violent fizic sau verbal, etc.) în raport cu ceilalți angajați sau cu beneficiarii educației; (Legea 477/2004, art.12);

(2) să manifeste toleranță și nediscriminare în realizarea sarcinilor de lucru;

(3) să dea dovadă de imparțialitate;

(4) să aibă o ținută decentă;

(5) să evite provocarea de conflicte datorate diferendelor de opinii, manifestând o atitudine conciliantă; vociferarea, provocarea conflictului, jignirea, ingerința nejustificată în atribuțiile altei persoane, constituie abateri de la normele de conduită și se constituie ca sesizări adresate spre soluționare conducerii unității de învățământ;

(6) să-și îndeplinească sarcinile de lucru conforme cu fișa postului;

(7) să nu consume droguri, băuturi alcoolice, etnobotanice sau alte substanțe ce pot afecta capacitatea în exercitarea atribuțiilor de serviciu, înainte (venind la serviciu sub efectul substanțelor consumate) și în timpul programului de lucru;

(8) să răspundă solicitărilor venite din partea conducerii unității de învățământ în ceea ce privește culegerea de informații sau rapoarte;

(9) să răspundă solicitărilor venite din partea responsabililor comisiilor de lucru din școală, indiferent de natura acestora, care sunt în conformitate cu atribuțiile comisiei;

(10) nerespectarea obligațiilor prevăzute la aliniatele anterioare se poate constitui ca sesizare/reclamație sau autosesizare a conducerii unității de învățământ.

Art. 115. Personalului unității îi este interzis:

(1) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea, cu politicile și strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

(2) să facă aprecieri în legătură cu litigii aflate în curs de soluționare și în care unitatea de învățământ este parte, cu excepția cazurilor în care sunt abilitați în acest sens;

(3) să dezvăluie aspecte ale vieții private sau să formuleze sesizări și plângeri calomnioase, care pot aduce atingere onoarei, reputației și demnității persoanelor angajate ale unității școlare, elevilor sau părinților acestora;

(4) să dezvăluie informații care nu au caracter public, în alte condiții, decât cele prevăzute de lege;

a) este interzisă dezvăluirea datelor și informațiilor cu caracter personal ale elevilor, părinților sau altor angajați (CNP, starea medicală, rezultate care nu au caracter public, date bancare, informații private, aflate în cadrul activităților de consiliere elevi sau există în bazele de date la care au acces prin natura funcției, care pot aduce atingere onoarei, demnității sau pot afecta negativ persoana etc.);

b) este interzisă folosirea datelor și informațiilor cu caracter personal ale elevilor, părinților sau altor angajați, în scopul denigrării, obținerii de foloase sau avantaje materiale, șantajare sau intimidare;

c) este interzisă dezvăluirea sau folosirea datelor și informațiilor cu caracter personal ale elevilor, părinților sau altor angajați, precum și cele referitoare la instituției, la care au acces prin natura funcției ocupate, pentru a obține avantaje sau foloase necuvenite, pentru a facilita accesul la date sau informații destinate școlii ori să prejudicieze imaginea instituției;

d) dezvăluirea sau folosirea informațiilor care nu au caracter public este interzisă atât în cadrul instituției (față de elevi, personal), cât și față de persoane din afara instituției (părinți, comunitate), cu excepția cazurilor în care raportarea se face către o instituție ierarhic superioară (constituind o cerință expresă a acesteia, este îndreptățită în prelucrarea unor astfel de date) sau între compartimentele școlii (dacă există solicitare pentru desfășurarea în bune condiții a activității și îmbunătățirea calității procesului educativ sau vine în ajutorul ori spre folosul persoanei) și nu contravine legii;

(5) să dezvăluie informații (subiecte, bareme, date de conectare, certificate digitale, comisii care au caracter secret pentru o perioadă determinată, date personale cu caracter confidențial) sau alte informații specificate în metodologiile privitoare la examenele naționale;

(6) să acorde asistență sau consultanță persoanelor fizice sau juridice, în vederea promovării de acțiuni juridice, reclamații sau alte acțiuni împotriva statului sau instituției școlare; (Legea 477/2004, art.7)

(7) prevederile aliniatelor a) – d) se aplică și după încetarea raportului de muncă, pentru o perioadă de 2 ani, dacă dispozițiile din legi speciale nu prevăd alte termene; (Legea 477/2004, art.7)

(8) prevederile anterioare privind restricțiile dezvăluirii informațiilor nu se referă la informațiile de interes public, ce pot fi dezvăluite, conform cu legislația în vigoare;

(9) să exprime, în raport cu mijloacele de informare în masă, opinia proprie ca punct de vedere al unității școlare, având obligația de a preciza faptul că cele afirmate nu reprezintă punctul de vedere al școlii, ci personal;

(10) să depășească limitele mandatului încredințat de conducerea unității, atunci când sunt desemnați a da declarații publice sau sunt desemnați să participe la activități și dezbateri publice;

(11) să participe la colectarea de fonduri ori să furnizeze sprijin logistic partidelor sau candidaților politici, să afișeze însemne ori obiecte inscripționate cu sigla unor partide politice sau candidați în cadrul unității școlare (incluzând toate spațiile aferente acesteia), să colaboreze (atât în relații de serviciu, cât și în afara acestora) cu persoane fizice sau juridice care fac donații ori sponsorizări partidelor politice sau candidaților;

(12) să permită, asocierea funcției deținute, cu numele și imaginea proprie în acțiuni de promovare a unei activități comerciale, precum și în scopuri electorale și nici să se folosească de funcția deținută în acțiunile menționate anterior;

(13) să impună, să solicite sau să propună elevilor din unitatea de învățământ unde este angajat, să participe la acțiuni de promovare a unor activități comerciale, la acțiuni de susținere a unor partide sau candidați politici sau înscrierea în anumite organizații sau asociații; cele menționate în acest articol sunt interzise și pentru personalul ierarhic superior în raport cu angajații din subordine;

(14) să urmărească obținerea de foloase sau avantaje în interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane, atunci când se iau decizii, se consiliază, se evaluează sau se participă la acțiuni de control ori anchete;

(15) să impună elevilor sau părinților achiziția de materiale didactice, mijloace de învățământ, sume de bani sau alte materiale, cu excepția cazurilor în care sunt rezultatul unor abateri disciplinare care să aibă ca efect astfel de impuneri;

(16) să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitații sau orice avantaj, care le sunt destinate personal, în mod direct sau indirect: familiei, părinților sau altor persoane de legătură, care pot influența imparțialitatea în exercitarea relațiilor de serviciu sau activității didactice; se exclude de la prevederile prezentului articol înmânarea florilor cu diferite ocazii

(sfârșitul anului școlar, zile de naștere, 8 martie etc.); (Legea 477/2004, art.14)

(17) să exercite în incinta unității școlare nici un fel de prozelitism religios sau acțiuni care să poată fi percepute ca fiind campanii electorale, să promoveze partide politice sau

persoane care candidează la alegerile naționale sau locale, să împartă materiale publicitare sau de propagandă politică sau cu caracter discriminator, pornografic sau de prozelitism religios;

(18) să înregistreze audio și/sau video orice activitate a școlii, fără acordul celui care o conduce, cu excepția în care organele de anchetă în mod legal solicită anchetă internă, cu acordul Consiliului de Administrație și anunțarea angajatului că s-a început respectiva anchetă;

Urmare a acestor prevederi:

a) sunt interzise înregistrări ale activităților didactice, ședințe, întâlniri de lucru, montarea de înregistrare în sălile de clasă, laboratoare, birouri, ateliere, sala de sport sau alte spații ale unității școlare sau în care se desfășoară activități extrașcolare, de către personalul de conducere al unității de învățământ), fără acordul personalului ce conduce activitatea și aprobarea participanților;

b) sunt interzise înregistrări ale activităților didactice, ședințe, întâlniri de lucru, montarea aparaturii de înregistrare în sălile de clasă, laboratoare, birouri, ateliere, sala de sport sau alte spații ale unității școlare sau în care se desfășoară activități extrașcolare, de către orice persoană (personal didactic de predare, didactic auxiliar și nedidactic, părinți, alte persoane din afara instituției), fără acordul personalului ce conduce activitatea și aprobarea participanților;

c) sunt interzise înregistrări audio, video sau foto ale copiilor/elevilor și personalului și publicarea lor (pe internet, site-ul școlii, site-uri de socializare sau alte site-uri, în cărți, reviste sau altele ce devin publice), fără acordul tuturor persoanelor în cauză (în cazul elevilor, prin acord scris din partea părinților/tutorilor), indiferent de scopul urmărit;

d) încălcarea dispozițiilor prezentului aliniat este abatere disciplinară, iar materialele înregistrate se constituie probe obținute ilegal și nu pot fi luate în considerare în cazul anchetelor interne;

e) nedistrugerea imediată a probelor obținute ilegal și/sau retragerea lor imediată din spațiul public, înseamnă abatere disciplinară în formă continuată, iar sancțiunea este obligatoriu a se încadra la literele c) – f), ale art. 1, capitolul VI – Sancțiuni aplicabile;

f) personalul care conduce o activitate sau o persoană desemnată de acesta, poate înregistra video/audio/foto orice activitate condusă de el (fie școlară sau extrașcolară), în mod vizibil, ce poate fi cunoscut de către toți participanții, dar este interzis ca înregistrările să devină publice, în condițiile nerespectării prevederilor anterioare referitoare la publicarea lor;

(19) să refuze/perturbe activitatea online a școlii (să nu dea sarcini de lucru elevilor pe platforme când sunt suspendate fizic cursurile, să ștergă/modifice conținuturile publicate de colegi, să comenteze public activitatea colegilor etc.).

Art. 117. Referitor la utilizarea resurselor publice, personalul are obligația:

(1) să evite producerea oricărui prejudiciu în ceea ce privește ocrotirea proprietății publice și private a instituției;

(2) să folosească timpul de lucru, precum și bunurile instituției numai pentru și în interesul unității școlare;

(3) să asigure, potrivit atribuțiilor ce îi revine, folosirea eficientă și utilă a banilor publici; Personalul nu poate să achiziționeze sau să concesioneze un bun aflat în proprietatea unității școlare sau a ordonatorilor de credite, scos la vânzare, în cazurile în care:

a) a luat cunoștință, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii sarcinilor de serviciu, despre valoarea bunurilor în cauză;

b) a participat, în exercitarea atribuțiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului respectiv;

c) poate influența operațiunea de vânzare sau are informații despre bunurile în cauză la care alte persoane nu au avut acces

Art. 117. Referitor la reprezentarea internațională, în cadrul oricăror întâlniri, relații sau contacte internaționale:

(1) Personalul are obligația să promoveze o imagine favorabilă a țării, autorității și unității școlare, să aibă o conduită corespunzătoare regulilor de protocol și să respecte legile și obiceiurile țării gazdă;

(2) Este interzis personalului să-și exprime opinii personale privind aspecte naționale sau dispute internaționale;

Art. 118. Personalul nedidactic are obligația:

(1) să asigură curățenia spațiilor școlare, inclusiv ateliere, laboratoare, sală de sport, terenul de sport, curțile școlilor, asigurându-se că nu există substanțe, obiecte, lucrări nesemnalizate, obiecte, defecțiuni care pot pune în pericol personalul școlii sau elevii și să sesizeze situațiile potențial periculoase descoperite;

(2) să verifice deconectarea aparaturii electrice la terminarea programului de la sursele de alimentare cu energie electrică;

(3) să intervină, la solicitarea conducerii unității școlare (sesizată de cadrul didactic, didactic auxiliar sau nedidactic responsabil al spațiului respectiv, după realizarea unui raport/referat specific), pentru rezolvarea defecțiunilor, înlăturarea obiectelor defecte sau protejarea spațiului potențial periculos, în vederea limitării accesului persoanelor în zona respectivă;

(4) să respecte programul de lucru;

(5) să-și însușească normele privind sănătatea și securitatea în muncă, precum și cele privitoare la prevenirea și stingerea incendiilor și să le respecte;

Art. 119. Personalul nu poate refuza numirea ca responsabil sau membru într-o comisie de lucru, indiferent de caracterul acesteia, dacă acea comisie a obținut aprobarea Consiliului de Administrație, iar directorul unității a emis decizia specifică;

Art. 120. Personalul desemnat a participa ca membru, evaluator sau profesor asistent/supraveghetor în cadrul examenelor naționale (bacalaureat, evaluare națională la sfârșitul clasei a VIII-a, evaluările naționale la clasele a II-a, a IV-a și a VI-a), precum și în cadrul simulărilor stabilite la nivel național, județean și al unității școlare, nu poate refuza această numire, decât cu justificări bine întemeiate;

Art. 121. Personalul desemnat de conducerea unității de învățământ sau persoana ierarhic superioară, cu aprobarea conducerii unității, pentru orice activitate la nivelul școlii, județeană sau națională (concursuri și olimpiade naționale, examene naționale, simpozioane, vizite, expoziții, etc.) are obligația să îndeplinească respectiva activitate, respectând încadrarea în următoarele condiții:

a) pentru personalul didactic de conducere și de predare: activități de supraveghere, sprijin în organizare, realizare de activități specifice pregătirii, monitorizare, evaluare sau alte activități în concordanță cu specializarea și funcția deținută;

b) pentru personalul auxiliar: activități de editare rapoarte, statistici, culegere date, evidență documente, supraveghere, sprijin conform specializării (materiale bibliografice, organizări de expoziții, prezentări de carte, situații financiar-contabile, instalare echipamente etc.);

c) pentru personalul nedidactic: activități de igienizare, transport materiale, organizare spațiu de lucru, instalare echipamente, pază și ordine și alte activități specifice domeniului de activitate.

Art. 122. Personalul are dreptul să refuze efectuarea unei activități pentru care a fost desemnat de conducerea unității de învățământ, în cazul în care:

(1) această activitate poate conduce la discreditare, afectarea relațiilor familiale, încălcarea principiilor morale sau religioase

(2) poate pune în pericol integritatea fizică și psihică,

(3) contravine statutului obținut în conformitate cu postul/funcția deținută,

(4) necesită cheltuieli nedecontate de unitatea școlară pe care angajatul declară nu și le permite, precum și a oricărei norme și reglementări legale;

(5) pentru examenele naționale, au rude de până la gradul IV sau sunt sancționate disciplinar pentru o perioadă de timp în acest sens;

(6) sunt în concediu de odihnă, medical sau alt timp de concediu sau zile libere acordate prin decizia conducerii unității școlare.

Art. 123. În relația cu elevii, personalul didactic trebuie să respecte următoarele drepturi:
(1) respectarea imaginii, demnității şi personalității proprii;

(2) protecția datelor personale, cu excepția situațiilor prevăzute de lege;
(3) aplicarea corectă a planurilor-cadru de învățământ, parcurgerea integrală a programelor școlare şi utilizarea de către cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, în vederea formării și dezvoltării competențelor cheie şi a atingerii obiectivelor educaționale stabilite;
(4) consultarea și de exprimarea opțiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia școlii, aflate în oferta educațională a unității de învățământ, în concordanță cu nevoile și interesele de învățare ale elevilor, cu specificul școlii şi cu nevoile comunității locale/partenerilor economici;
(5) tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic
şi din partea altor elevi din cadrul unităţii de învăţământ. Unitatea de învăţământ preuniversitar se va asigura că niciun elev nu este supus discriminării sau hărţuirii pe criterii de rasă, etnie, limbă, religie, sex, convingeri, dizabilităţi, naţionalitate, cetăţenie, vârstă, orientare sexuală, stare civilă, cazier, tip de familie, situaţie socioeconomică, probleme medicale, capacitate intelectuală sau alte criterii cu potenţial discriminatoriu;
(6) evaluare obiectivă şi corectă; fiecare cadru didactic de predare are obligația să dețină un registru de evidență a notelor, urmărind progresul și regresul elevilor, iar nota consemnată în catalog (cu excepția lucrărilor scrise semestriale) să se poată constitui din media mai multor evaluări, folosind mai multe metode de evaluare;
(7) contestarea rezultatele evaluării lucrărilor scrise;
(8) acces gratuit la baza materială a unităţii de învăţământ, inclusiv acces la biblioteci, săli şi spaţii de sport, computere conectate la Internet, precum şi la alte resurse necesare realizării activităţilor şi proiectelor şcolare în afara programului şcolar, în limitele resurselor umane şi materiale disponibile. Unităţile de învăţământ vor asigura în limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizării sarcinilor şcolare ale elevilor, în timpul programului de funcţionare;
(9) învățarea într-un mediu care spijină libertatea de expresie;

(10) asigurarea participarea la orele de curs pentru un număr maxim de 7 ore pe zi;

(11) primirea de informaţii cu privire la planificarea materiei pe parcursul întregului

semestru;

(12) primirea rezultatele evaluărilor scrise în termen de maximum 15 zile lucrătoare;
(13) participarea, fără nicio discriminare și doar din proprie inițiativă, fără a fi obligați de cadre didactice sau de conducerea unității de învățământ, la concursuri școlare, olimpiade și alte activități extrașcolare organizate de unitatea de învățământ preuniversitar;
(14) asigurarea accesului la actele şcolare proprii ce stau la baza situaţiei şcolare;

(15) la a opta, conform legii, pentru tipul şi forma de învăţământ pe care le vor urma şi să aleagă parcursul şcolar corespunzător intereselor, pregătirii şi competenţelor lor;

(16) oferirea de feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasă, prin fişe anonime. Acestea vor fi completate la clasă şi predate cadrelor didactice în vederea identificării celor mai eficiente metode didactice și/sau realizarea planurilor de îmbunătățire;

(17) informarea privind notele acordate, înaintea consemnării acestora;

(18) participarea la programele de pregătire suplimentară organizate în cadrul unităţii de învăţământ;

(19) consemnarea în catalog a absenței doar în cazul în care nu sunt prezenţi la ora de curs. Este interzisă consemnarea absenţei ca mijloc de coerciţie;

(20) notarea cât mai obiectivă, care să reflecte strict rezultatele învățării și nu ca mijloc de coerciție disciplinară;

(21) pentru fraudă constată la evaluările scrise, inclusiv examene scrise, se acordă nota

1 sau calificativ Insuficient;

Art. 124. Nerespectarea drepturilor menționate în articolul anterior de către un cadru didactic, conduce la sesizarea faptei la nivelul unității de învățământ sau autosesizarea conducerii unității, Comisiei de disciplină sau Consiliului de Administrație;
 Art. 126. Elevii au următoarele îndatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a dobândi competențele şi de a-şi însuși cunoștințele prevăzute de programele şcolare; situații problemă în legătură cu absenteismul și pregătirea elevilor obligă învățătorul/dirigintele să facă observații verbale și scrise individuale și să anunțe părinții, luând toate măsurile de ameliorare;

b) de a respecta regulamentele şi deciziile unității de învățământ preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat şi de a se prezenta la școală într-o ținută vestimentară decentă şi adecvată; 
d) Este interzis elevilor:

· să vocifereze, să aibă un limbaj vulgar, să înjure, să jignească, să manifeste comportament agresiv sau să atenteze la demnitatea și imaginea personalului angajat al unității și colegilor;

· să hărțuiască, să discrimineze pe orice fel de considerente, să poreclească, să intimideze, să provoace ostentativ, colegii sau personalul angajat;

· să ignore cerințele cadrelor didactice privitoare la ordinea și liniștea în unitate, cerințele din cadrul orei de curs;

· să poarte ținute indecente, tatuaje la vedere, piercing-uri la vedere (inclusiv purtarea cerceilor de către băieți), tunsori nepotrivite, inscripții xenofobe, discriminatorii, cu tentă anti-românească, anti-religioasă, de promovare a unor culte religioase sau partide politice, mesaje extremiste sau vulgare pe îmbrăcăminte; Elevii care încalcă reglementările vestimentare vor fi primiți la ore, dirigintele având obligația să se autosesizeze și să aplice sancțiunile conform prezentului regulament și legislației în vigoare;

e) de a respecta drepturile de autor şi de a recunoaşte apartenenţa informaţiilor prezentate în lucrările elaborate;

f) de a elabora şi susţine lucrări la nivel de disciplină/modul şi lucrări de absolvire originale;

g) de a sesiza autorităţile competente orice ilegalităţi în desfăşurarea procesului de învăţământ şi a activităţilor conexe acestuia, în condiţiile legii;

h) de a sesiza reprezentanţii unităţii de învăţământ cu privire la orice situaţie care ar pune în pericol siguranţa elevilor şi a cadrelor didactice;

i) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinației stabilite, toate facilitățile școlare la care au acces;

j) de a respecta curăţenia, liniştea şi ordinea în perimetrul şcolar;

k) de a păstra integritatea şi buna funcţionare a bazei materiale puse la dispoziţia lor de către instituţiile de învăţământ preuniversitar;

k) de a plăti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziţia lor de către instituţia de învăţământ preuniversitar, în urma constatării culpei individuale; deteriorarea bazei materiale din culpă atrage după sine răspunderea materială pentru recuperarea prejudiciului; culpa va fi stabilită de Comisia de disciplină; nerespectarea sancțiunii pentru recuperarea prejudiciului atrage după sine taxarea cu suma datorată a eliberării unor acte de studiu sau alte documente solicitate de la unitatea școlară, cu excepția celor care fac imposibilă urmarea învățământului obligatoriu;

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, şi de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor obţinute în urma evaluărilor, precum şi părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali pentru luare la cunoştinţă în legătură cu situaţia şcolară;

m) de a utiliza manualele şcolare primite gratuit şi de a le restitui în stare bună, la sfârşitul anului şcolar; nerestituirea manualelor școlare atrage implicit obligația de cumpărare a unui manual nou sau achitarea contravalorii acestuia; aceiași sancțiune se aplică și pentru returnarea de manuale deteriorate, prin ruperea de foi sau murdărirea paginilor făcând informația ilizibilă;

n) de a manifesta înţelegere, toleranţă şi respect faţă de întreaga comunitate şcolară: elevii şi personalul unităţii de învăţământ;

o) de a cunoaşte şi respecta prevederile Statutului elevului şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ, în funcţie de nivelul de înţelegere şi de particularităţile de vârstă şi individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite în timpul deplasării în microbuzele şcolare, de a avea un comportament şi un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport şi de a respecta regulile de circulaţie; încălcarea dispozițiilor prezentului articol poate atrage după sine interzicerea circulației cu microbuzul școlar pentru o perioadă de timp, decizie ce va fi luată, la sesizarea șoferului angajat, cu avizul Comisiei de disciplină și aprobarea conducerii unității;

q) de a cunoaşte şi de a respecta, în funcţie de nivelul de înţelegere şi de particularităţile de vârstă şi individuale ale acestora, normele de securitate şi sănătate în muncă, normele de prevenire şi de stingere a incendiilor, normele de protecţie civilă, precum şi normele de protecţie a mediului;

r) de a anunţa, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical şi, în funcţie de recomandările medicului, mai ales în cazul unei afecţiuni contagioase, să nu pună în pericol sănătatea colegilor şi a personalului din unitate;

s) de a prezenta în termen de 7 zile de la reluarea activității la școală documentul necesar pentru modificarea absențelor (scutire medicală, bilet de ieșire din spital, invitație și dovadă de participare la întâlniri internaționale, simpozioane, concursuri etc,). Neprezentarea documentului atrage după sine declararea absențelor ca fiind nemotivate;

t) de a depune cerere de motivare a absențelor în limita a 20 de absențe/semestru, cerere făcută de părinte/tutore legal și avizată în prealabil de directorul unității;

u) de a respecta legislația în vigoare cu privire la desfășurarea activităților online (prezență, rezolvare sarcini de lucru, comportament și alte obligații prezente în Metodologie – Cadru privind desfășurarea activităţilor didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului, precum și pentru prelucrarea datelor cu caracter personal);37
Art. 127. Măsurile în cazul în care un elev încalcă îndatoririle prevăzute la articolul anterior vor fi luate, în ordine, de către:

a) dirigintele clasei, ce va încerca medierea, dacă este cazul (depinde de natura, contextul, gravitatea faptei, persoane implicate etc.), va lua măsurile disciplinare prevăzute în prezentul regulament, după consultarea Consiliului Clasei sau va sesiza fapta conducerii unității ce va recurge la soluționarea acesteia conform prevederilor cap. IV; Neimplicarea dirigintelui în

luarea măsurilor, nesesizarea în cazuri unor abateri evidente, constituie abatere disciplinară și intră sub incidența sancțiunilor prevăzute în prezentul regulament și legislația în vigoare;

b) autosesizarea Consiliului Clasei, medierea faptei, dacă este cazul, luarea măsurilor disciplinare sau sesizarea faptei conducerii unității ce va recurge la soluționare conform prevederilor cap. IV;

c) orice membru al personalului, prin sesizarea dirigintelui și/sau Consiliului Clasei – urmând procedura de soluționare menționată anterior;

d) autosesizarea conducerii unității de învățământ și soluționarea problemei conform prevederilor cap. IV;

e) tipul final de sancțiune va fi stabilit de către Consiliul Profesoral.

Art. 127. Elevilor le este interzis:

a) să distrugă, să modifice sau să completeze documentele şcolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev şi orice alte documente din aceeaşi categorie sau să deterioreze bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ;

b) să introducă şi să difuzeze, în unitatea de învăţământ preuniversitar, materiale care, prin conţinutul lor, atentează la independenţa, suveranitatea, unitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa, intoleranţa sau care lezează imaginea publică a unei persoane;

c) să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ;

d) să deţină sau să consume droguri, băuturi alcoolice sau alte substanţe interzise, ţigări, substanţe etnobotanice şi să participe la jocuri de noroc; accesul în curtea școlii sub influența unor astfel de substanțe este interzis;

e) să introducă şi/sau să facă uz în perimetrul unităţii de învăţământ de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum muniţie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acțiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a elevilor şi a personalului unității de învățământ. Elevii nu pot fi deposedați de bunurile personale care nu atentează la siguranța personală sau a celorlalte persoane din unitatea de învățământ, în conformitate cu prevederile legale;

f) să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic în incinta unităţilor de învăţământ;

g) să utilizeze telefoanele mobile în timpul programului școlar, al examenelor şi al concursurilor; prin excepţie de la această prevedere, este permisă utilizarea telefoanelor mobile în timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, în situaţia folosirii lor în procesul educativ sau în situaţii de urgenţă;

h) să lanseze anunțuri false către serviciile de urgenţă;

i) să părăsească perimetrul unităţii de învăţământ în timpul programului şcolar, cu excepţia elevilor majori şi a situaţiilor prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ;

j) să invite/să faciliteze intrarea în şcoală a persoanelor străine, fără acordul conducerii şcolii şi al diriginţilor.

k) să rămână în spațiile unității școlare (clădiri, curtea școlii, sala de sport etc.) după terminarea programului de cursuri a clasei din care fac parte;

l) să stea pe holurile școlii după ce s-a sunat de intrare la cursuri;

m) să meargă în pauze în alte săli de clasă sau alte spații de învățământ, fără acordul cadrului didactic de serviciu;

n) să consume alimente, băuturi răcoritoare sau alte băuturi în timpul orelor de curs;

o) să deranjeze ora cu curs;

p) lovirea cu bulgări de zăpadă înghețați sau tari în colegi sau în pereții școlii;

q) să intre în curtea școlii cu biciclete, patine cu rotile, trotinete, skateboarduri, motorete, mopede sau alte mijloace auto;

r) să înregistreze/perturbe/refuze activitățile educative online cu profesorul.

Art. 128. Măsurile în cazul în care un elev încalcă obligațiile prevăzute la articolul anterior vor fi luate, în ordine, conform art. 127, cu obligativitatea existenței cel puțin a unui raport scris care să fie depus în dosarul Comisiei de disciplină;

VI. SANCŢIUNILE APLICABILE;

Art. 129. Sancțiunile disciplinare aplicabile personalului didactic sunt:
a) observația scrisă;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizația de conducere, îndrumare și control, cu până la 15%, pe o perioadă de la 1 la 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcții didactice superioare sau obținerea gradelor didactice ori a unei funcții de conducere îndrumare și control;

e) destituirea din funcția de conducere, îndrumare și control;

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă (Legea 198/2023); 
Art. 130. Sancțiuni administrative, la nivel de unitate școlară, aplicate prin decizia conducerea unității de învățământ, după aprobarea prealabilă a Consiliului de Administrație, în conformitate cu raportul Comisie de disciplină, sunt:
a) înlocuirea din cadrul unei/unor comisii de lucru;

b) înlocuirea din funcția de diriginte:
c) schimbarea încadrării prin înlocuirea formațiunilor de studiu sau unității școlare unde își desfășoară activitatea și altele decise și aprobate Consiliului de Administrație.

Art. 131. În cazul răspunderii patrimoniale, a tuturor angajaților, se stabilește conform legislației muncii; decizia de imputare, precum și celelalte acte pentru recuperarea pagubelor și a prejudiciilor se fac de către conducerea unității de învățământ, în afara cazurilor în care, prin lege, se dispune altfel (Legea 198/2023)
Art. 132. Oricare dintre sancțiunile aplicate cadrelor didactice prevăzute la articolele anterioare, poate fi însoțit de diminuarea calificativului anual (din cadrul Fișei de evaluare a personalului didactic), indiferent de numărul de puncte ce reiese din însumarea subcategoriilor prevăzute acolo, prin decizia Consiliului de Administrație și aprobarea în Consiliul Profesoral.

Art. 133. Sancţiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observaţie individuală;

b) mustrare scrisă;
c) retragerea temporară sau definitivă a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeași unitate de învățământ;

e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în aceeași unitate de învățământ, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în altă unitate de învățământ, conform legii.

Art. 134. Toate sancţiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât şi părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali. Sancţiunea se aplică din momentul comunicării acesteia sau ulterior, după caz.

Art. 135. Sancţionarea elevilor sub forma mustrării în faţa colectivului clasei sau al şcolii este interzisă în orice context.

Art. 136. Sancţiunile prevăzute la art.133 lit. d)-h) nu se pot aplica în învăţământul primar. 
Art. 137. Sancţiunile prevăzute la art. 133 lit. f)-h)   se pot aplica în învăţământul obligatoriu numai în situații foarte grave, cînd prezența elevului în școală pune în pericol siguranța elevilor sau a personalului din școală, afectând dreptul la educație, respective la muncă. 
Art. 138.  Elevii care sunt sancționați conform prevederilor art. 133 lit. e)- h) beneficiază de consigliere școlară, intervenție psihologică și psihoterapie, precum și alte activități remediale.

VII. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARĂ;

Art. 139. Ordinea de soluționare a reclamațiilor/sesizărilor și/sau autosesizărilor în cadrul instituției este următoarea:

(1) Medierea, pentru anumite cazuri (ce nu implică fapte penale, de o gravitate extremă, de corupție etc.), realizată de conducerea unității, diriginți sau reprezentanții diferitelor comisii. Încheierea cazului prin mediere presupune acordul tuturor părților;
(2) Sesizarea trimisă unor compartimente: administrator, diriginți, responsabili de comisii, contabilitate, secretariat etc., care trebuie să soluționeze și să înștiințeze persoane care a depus sesizarea/reclamația în termenul legal;
(3) Consiliul Clasei, pentru probleme care privesc elevii, ce poate media sau propune

Consiliului profesoral anumite sancțiuni;

(4) Dirigintele clasei, pentru probleme care privesc elevii, ce poate media sau propune

Consiliului Profesoral anumite sancțiuni;
(5) Comisia de disciplină, organul de cercetare disciplinară, a cărui raport se constituie ca bază a unor decizii ulterioare;
(6) Consiliul Profesoral, ce poate lua decizii cu privire la elevi și/sau poate fi consultat cu privire la personal;
(7) Consiliul de Administrație, ce poate lua orice fel de decizie, fie referitoare la elevi,

fie la personal.

Art. 140. Nu este obligatoriu ca o sesizare/reclamație să treacă, în ordine, prin toate aliniatele articolului anterior în vederea soluționării, ordinea fiind dată doar pentru evitarea supraaglomerării unor compartimente/comisii de soluționare și evitarea aplicării de sancțiuni pentru abateri minore, nesemnificative (cu toată documentația necesară);

Art. 141. În cadrul unității școlare, se aprobă de către Consiliul de Administrație, Comisia de disciplină (Comisia pentru cercetare disciplinară), fie ca parte componentă a Comisiei pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, fie ca și comisie de lucru, numită prin decizia directorului;

Art. 142. (1) Comisia de disciplină este formată din 3 sau 5 membri:

· președinte: directorul unității de învățământ (obligatoriu pentru personal) sau un director adjunct sau coordonatorul de structură;

· cadre didactice;

· opțional, reprezentantul sindicatului din unitatea școlară;

· opțional, reprezentantul elevilor;

(2) Comisiile se constituie pentru fiecare unitate școlară arondată în parte, având ca obiect de activitate cercetarea disciplinară a elevilor, pentru abateri minore ce nu pot fi rezovate de către diriginte pe cale amiabilă;

(3) Pentru abateri grave, ce pot duce la sancțiuni aplicate elevilor prezentate la literele

d) – e), se vor constitui Comisii de cercetare disciplinară la nivel de unitate, special pentru cazul respectiv, prin decizia directorului unității, cu aprobarea Consiliului de Administrație, cu structura mai sus menționată, cu reprezentare obligatorie din partea elevilor;

(4) Pentru cercetarea disciplinară a personalului se constituie, cu caracter ocazional, prin decizia directorului instituției, cu aprobarea Consiliului de Administrație, Comisii de cercetare disciplinară, având structura menționată, cu condiția ca reprezentanții salariaților să aibă cel puțin funcția didactică cu cel care a săvârșit abaterea, iar reprezentantul sindicatului din unitatea școlară face parte obligatoriu din comisie, cu drept de vot;

(5) Pentru cercetarea personalului de conducere, îndrumare și control, din comisia ocazională numită de Consiliul de Administrație, cu consultarea Inspectoratului Școlar, va face parte un reprezentant al Inspectoratului Școlar, cadrele didactice vor avea cel puțin funcția didactică a celui care a săvârșit abaterea, iar reprezentantul sindicatului din unitatea școlară face parte obligatoriu din comisie, cu drept de vot;

Art. 143. Convocarea ședinței se face verbal (cu excepția comisiei numite ocazional prezentate la articolul anterior, alin. (3) – (5), când convocarea se face în scris), iar cvorumul de ședință este de minim 3 membri;

Art. 144. Raportul  comisie  de  disciplină  va  fi  înaintat  directorului  unității,  fiind

înregistrat la secretariat, în registrul special destinat acestui scop;

Art. 145. Directorul unității va proceda la soluționarea problemei disciplinare, urmare a raportului Comisiei de cercetare disciplinară (Comisiei de disciplină), astfel:

(1) Pentru sancțiunile privind elevii, menționate la literele a) și c), o copie a raportului este înmânată profesorului diriginte sau Consiliului clasei, care are obligația să pună în discuție sancțiune la primul Consiliu Profesoral, care decide asupra tipului de sancțiune de trebuie luată; Sancțiunea se va comunica în scris persoanei în cauză și părintelui, în cel mult 3 zile lucrătoare de la data pronunțării acesteia;

(2) Pentru sancțiunile privitoare la elevi, prezentate la literele d) – g), raportul este pus cât mai reprede în discuţie în cadrul Consiliului Profesoral, care va decide cu privire la sancțiunea ce urmează a fi luată, cu votul a cel puțin 2/3 din totalul membrilor; Sancțiunile prezentate la literele f) și g) trebuie discutate în Consiliul de Administrație, iar decizia Consiliului de Administrație prin votul a 2/3 din numărul total de membri este definitivă;

(3) Pentru sancțiunile privitoare la personal raportul comisiei este pus în discuția Consiliului de Administrație, decizia luându-se cu votul a 2/3 din numărul total de membri;

Art. 146. Modalitatea de cercetare disciplinară, în cadrul comisiei este obligatoriu a ține cont de următoarele aspecte:

(1) în cercetare se pleacă de la prezumția de nevinovăție;

(2) se stabilesc faptele și urmările acestora, contextul în care au fost săvârșite și alte date concludente;

(3) se audiază persoana cercetată și i se asigură posibilitatea de a aduce probe în sprijinul apărării; Convocarea la audiere se face în scris, cu cel puțin 48 de ore înainte; Refuzul persoanei de a se prezenta la audiere, fără un temei bine justificat (caz în care se fixează o altă dată pentru audiere), se consemnează în scris și nu oprește cercetarea disciplinară și finalizarea raportului;

(4) persoana cercetată are dreptul să cunoască toate actele cercetării, pentru a putea administra probe în apărare;

(5) cercetarea disciplinară și comunicarea deciziei se face în cel mult 30 de zile de la sesizarea faptei, dacă nu sunt prevăzute alte termene mai scurte;

(6) decizia se comunică în scris persoanei cercetate, iar raportul se înaintează Consiliului de Administrație;

(7) pentru personal, raportul comisiei și decizia Consiliului de Administrație este consemnat în Condica de inspecții, în cazul în care se constată vinovăția;

(8) raportul comisiei și decizia Consiliului de Administrație se înregistrează la secretariatul unității;

(9) deciziile se comunică în scris persoanelor cercetate (în cazul elevilor aduse la cunoștința părinților/tutorilor legali), indiferent de vinovăție sau nevinovăție, ce către emitentul deciziei (diriginte - privind elevii clasei, cu aprobarea CP dacă sancțiunea este scăderea notei la purtare sub 7 sau mai gravă, Consiliul clasei - privind elevii, cu aprobarea CP, Consiliul Profesoral - privind elevii, Consiliul de Administrație - privind personalul și abateri grave elevi, Inspectoratul Școlar – privind personalul de conducere, îndrumare și control)

(10) deciziile definitive pot fi contestate în termen de 15 zile de la data comunicării, organului superior celui ce a emis decizia, în ordine (Consiliul de Administrație – pentru deciziile luate de Comisia de disciplină şi Consiliul Profesoral, Inspectoratul Școlar – pentru deciziile privind personalul luate de Consiliul de Administrație, Ministerul Educației – pentru deciziile luate de Consiliul de Administrație privind personalul de conducere, îndrumare și control)

Art. 147. În cadrul instituției funcționează Consiliul clasei, cuprinzând toți profesorii care au ore/activități la o anumită clasă, reprezentatul părinților și elevilor (cu excepția învățământului primar);

Art. 148. Consiliul clasei poate lua decizia sancționării unuia sau mai mulți elevi de la clasa respectivă, întocmind un raport, ce va fi înmânat directorului unității, care va proceda conform articolului 5; dacă sancțiunea privitoare la elevi se încadrează în aliniatele a)-c), atunci raportul și decizia vor fi trimise dirigintelui, care are obligația să propună o sancţiune în

Consiliul Profesoral;

Art. 149. Dirigintele poate propune sancțiunile privitoare la elevi, prevăzute la aliniatele

a) – b), numai după consultarea Consiliului clasei, către Consiliul Profesoral. Sancționarea conform aliniatului c) se face numai cu aprobarea Consiliului clasei şi decizia Consiliului Profesoral. Decizia în cadrul Consiliului clasei se ia cu majoritate simplă. Aceste sancțiuni nu pot fi contestate de către elevi, cu excepția sancțiunii prevăzute la litera c); Soluționarea contestării revenind Consiliului de Administraţie, a cărui decizie este definitivă și obligatorie;

Art. 150. Cadrul didactic, individual, nu poate lua măsuri de sancționare a elevilor și nici conducerea unității de învățământ, individual, pentru elevi sau personal;

Art. 151. Conducerea unității școlare (director, directori adjuncți) pot face observație individuală, verbală, oricăruia dintre angajați și elevi;

Art. 152. Cadrele didactice pot face observație individuală, verbală, oricărui elevi, nu și colegilor sau altui tip de personal; Această prevedere exclude cerințele adresate personalului nedidactic de a ajuta la curățenie, la montarea diferitelor echipamente etc.;

Art. 153. Responsabilii de comisii de lucru, indiferent de natura acesteia, inclusiv coordonatorii din structuri, pot face observații individuale verbale oricărui coleg care nu-și îndeplinește sarcina solicitată prin atribuțiile comisiei respective; Refuzul îndeplinirii sarcinii, îndeplinirea eronată sau parțială a sarcinii, după observația individuală verbală, se soluționează de către Comisia de disciplină, la solicitarea scrisă a responsabilului comisiei;

Art. 154. Administratorul, respectiv coordonatorii din structuri, pot face observații individuale verbale personalului nedidactic; Refuzul îndeplinirii sarcinii, îndeplinirea eronată sau parțială a sarcinii, după observația individuală verbală, se soluționează de către Comisia de disciplină, la solicitarea scrisă a administratorului/coordonatorului structurii;

Art. 155. Observația individuală verbală, a oricărui angajat (personal de îndrumare și control, personal didactic, auxiliar și nedidactic) exclude orice formă de vociferare (ridicare de

ton), răstire, denigrare, jignire, folosirea de cuvinte vulgare sau înjurături, amenințări, șantaj, calomnie; încălcarea prezentului articol dă dreptul persoanei lezate de a depune sesizare către Comisia de disciplină, care are obligația să ia în discuție și soluționeze sesizarea în cel mult 3 zile lucrătoare;

Art. 156. Sancțiunile ce privesc personalul, în cadrul Consiliului de Administrație, se iau prin vot secret, membrii în conflict de interese fiind excluși de la vot;

Art. 157. Alte prevederi cu privire la cercetarea disciplinară a personalului făcută de comisii cu caracter ocazional pentru cercetarea disciplinară a personalului, sunt prevăzute în Legea Educației Naționale nr. 1/2011, titlul IV, secțiunea 11, art. 280;

Art. 158 Sancționarea contravențională a părinților care nu iau măsuri pentru școlarizarea elevului pe perioada învățământului obligatoriu se face de către persoana împuternicită de primar în acest scop, la propunerea Consiliului de Administrație al unității școlare;

VIII. ACCESUL PERSONALULUI ÎN INCINTA ŞCOLII GIMNAZIALE „IEREMIA IRIMESCU” BRUSTURI

 Art. 159. (1) - Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar și nedidactic se realizează pe poarta și intrarea principală a unității, cu respectarea programului de lucru. 
(2) Intrarea principală este destinată accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, inspectorilor școlari, reprezentanților autorităților locale, reprezentanților mass-mediei. 
(3) Se interzice intrarea personalului unității cu animale de companie, sau să aibă asupra lor arme sau obiecte contondente, substanțe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ușor inflamabile, publicații având caracter obscen sau instigator, precum și stupefiante sau băuturi alcoolice. 
(4) Profesorul de serviciu/personalul de pază și personalul şcolii este obligat să cunoască și să respecte obligațiile ce îi revin, fiind direct răspunzător pentru paza și integritatea unității, a bunurilor și valorilor încredințate, precum și pentru asigurarea ordinii și securității persoanelor în incinta unității și în perimentrul școlii.
 (5) Personalul de serviciu şi cadrele didactice au obligaţia să supravegheze comportamentul vizitatorilor şi să verifice sălile în care aceştia sunt invitaţi, pentru a nu fi lăsate sau abandonate obiecte care prin conţinutul lor pot produce evenimente deosebite. 
(6) Accesul și fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea în unitatea de învățământ de către persoane desemnate de către conducerea unității. 
(7) Pentru accesul în unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii operaționale Accesul elevilor și a personalului în incinta unității școlare.
 2. Accesul persoanelor din afara unității în incinta ŞCOLII 
Art. 160. (1) Toate corpurile de clădire ale școlii sunt dotate cu sistem video de supraveghere, precum și cu alarmă. Totodată accesul în incinta clădirilor și în curții este securizat. Supravegherea intrării / ieşirii persoanelor din şcoală este efectuată de personalul de serviciu și profesorii de seviciu. 
(2) Accesul persoanelor străine se va face doar pe intrarea principală. 
(3) Toate persoanele din afara unității care intră în unitate vor fi legitimate, precizînd  motivul vizitei și compartimentul/persoana la care dorește să meargă. 
(4) Intrarea într-o incintă este permisă doar pentru persoanele care, în mod rezonabil, au motive justificate de a se afla în acea incintă. 
(5) Dacă există suspiciuni, profesorul de serviciu  poate solicita controlul bagajelor persoanelor care solicită accesul în unitatea de învățământ. 
(6) Dacă în curtea sau incinta unității de învățământ sunt observate bagaje sau colete abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pază vor semnala conducerii sau direct poliției, după caz. 
(7) Personalul de serviciu din unitate răspunde în orice moment de prezența oricărei persoane străine în incinta unității. 
(8) Personalul de monitorizare și control cum ar fi: inspectori școlari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimează la intrarea în unitate;

 (9) Accesul reprezentanților mass-mediei în incinta unității se face numai pe baza documentului de identitate și numai cu acordul directorului. Reprezentanții mass-mediei pot filma în unitatea de învățământ numai în spațiile pentru care directorul și-a exprimat acordul în mod explicit, iar intervievarea și filmarea personalului și elevilor se poate face numai în condițiile legii. Directorul desemnează o persoană care îi însoțește pe reprezentanții mass-mediei, pe durata prezenței acestora în incinta unității. 
 (10) Este interzis accesul în unitate a persoanelor aflate sub influența băuturilor alcoolice sau a celor turbulente. În cazul prezenței acestor persoane, se solicită intervenția organelor de poliție. 
(11) Profesorul de serviciu/personalul de pază informează conducerea unității legat de orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Poliției. 
(12) Accesul părinţilor/tutorilor/reprezentanţilor legali ai beneficiarilor primari este permis în incinta şcolii, dacă: 
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu directorul
 unităţii de învăţământ; 
b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice; 
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ; 
d) participă la acţiuni organizate de părinţi, aprobate de conducerea unităţii de învăţământ; 
e) în alte situaţii speciale prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii. (13) Pentru accesul în unitate al persoanelor străine, se vor respecta prevederile Procedurii operaționale privind accesul personelor străine în incinta unității școlare. 
(14) Părinţii care îşi însoţesc copiii dimineaţa şi îi preiau la sfârşitul cursurilor folosesc porțile de acces destinate elevilor. 
(15) Este interzis accesul în instituţie a persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice sau turbulente, precum şi a celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi liniştea publică. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor însoţite de câini, precum şi a persoanelor care deţin arme, obiecte contondente, substanţe toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau uşor inflamabile. Este interzisă introducerea publicaţiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor, a băuturilor şi a ţigărilor. Se interzice comercializarea acestor produse în perimetrul şcolii sau în imediata apropiere a acesteia. 
CAPITOLUL IX - PREVENIREA ŞI COMBATEREA DISCRIMINĂRII ȘI A HĂRŢUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM ŞI A HĂRŢUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCĂ

VIII. 1. Principiul nediscriminării şi respectării demnităţii angajaților

Art. 161. (1) Angajații din învăţământ beneficiază de egalitate de şanse, înţeleasă ca acces nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi;

b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muncă de valoare egală;

d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională;

e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional;

f) condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform prevederilor legislaţiei în vigoare;

g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială;

h) organizaţii sindicale şi profesionale, precum şi la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare bazată pe criteriul de sex, Școala Gimnazială “IEREMIA IRIMESCU”, BRUSTURI are următoarele obligaţii:

a) să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul relaţiilor de muncă de orice fel;

b) să prevadă sancţiuni disciplinare, în condiţiile prevăzute de lege, pentru salariaţii care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) şi la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată;

c) să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, asupra drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă;

d) să informeze imediat după ce a fost sesizat autorităţile publice abilitate cu aplicarea şi controlul respectării legislaţiei privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi.

(3) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la: anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante; încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; stabilirea remuneraţiei; beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială; informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională; evaluarea performanţelor profesionale individuale; promovarea profesională; aplicarea măsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta; orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare.

(4) Angajații au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza criteriului de sex, să formuleze sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct implicat, şi să solicite sprijinul organizaţiei sindicale ai cărei membri sunt pentru rezolvarea situaţiei la locul de muncă.

(5) Reprezentanţii organizaţiilor sindicale, cu atribuţii pentru asigurarea respectării egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi la locul de muncă, primesc de la persoanele care se consideră discriminate pe baza criteriului de sex sesizări/reclamaţii, aplică procedurile de soluţionare a acestora şi solicită unității de învățământ rezolvarea cererilor angajaţilor. Opinia reprezentanţilor sindicali se menţionează în mod obligatoriu în raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) În cazul în care sesizarea/reclamaţia nu a fost rezolvată la nivelul Școlii prin mediere, persoana angajată care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumpţia existenţei unei discriminări directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, are dreptul să sesizeze secţia/completul pentru conflicte de muncă şi drepturi de asigurări sociale din cadrul tribunalului în a cărui rază teritorială îşi are domiciliul ori reşedinţa, în termen de 3 ani de la data săvârşirii faptei.

(7) În cazul în care angajații, reprezentanţii angajaților sau membrii de sindicat înaintează unității o plângere sau iniţiază proceduri în scopul asigurării respectării drepturilor prevăzute în lege, beneficiază de protecţie împotriva oricărui tratament advers din partea unității de învățământ.
(8) Salariatul care se consideră victima unui tratament advers din partea unității de învățământ în sensul alin. (7) se poate adresa instanţei de judecată competente cu o cerere pentru acordarea de despăgubiri şi restabilirea situaţiei anterioare sau anularea situaţiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor în baza cărora poate fi prezumată existenţa respectivului tratament.
(9) Școala respectă prevederile legale cu privire la nediscriminare și la respectarea demnității umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relaţiile de munca din cadrul unităţii nu sunt condiţionate:
a) de participarea la o activitate economică sau exercitarea liberă a unei profesii, de apartenența salariatului la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială, de convingerile, sexul sau orientarea sexuală, de vârsta sau de apartenența salariatului la o categorie defavorizată;
b) la angajarea în muncă a unei persoane pe motiv ca aceasta aparţine unei rase, naţionalităţi, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorită convingerilor, vârstei, sexului sau orientării sexuale a acesteia;
c) la ocuparea unui post, prin anunţ sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de apartenenţa la o rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială sau categorie defavorizată, de vârsta, de sexul sau orientarea sexuală, respectiv de convingerile candidaţilor;
d) la acordarea prestaţiilor sociale de care beneficiază salariaţii, datorită apartenenţei angajaţilor la o rasă, naţionalitate, comunitate lingvistica, origine etnică, religie, categorie socială sau categorie defavorizată ori datorită vârstei, sexului, orientării sexuale sau convingerilor acestora;
(10) Reglementările legale mai sus precizate nu pot fi interpretate în sensul restrângerii dreptului unităţii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinţelor şi standardelor uzuale în domeniul respectiv, atât timp cât refuzul nu constituie un act de discriminare.
(11) Unitatea va asigura confidenţialitatea datelor privitoare la rasa, naţionalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuală sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă.
(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai puţin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate contituie discriminare în sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis să se solicite unei candidate, în vederea angajării, să prezinte un test de sarcină şi să semneze un angajament că nu va rămâne însărcinată sau că nu va naşte pe durata de valabilitate a contractului individual de muncă.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncă interzise femeilor gravide şi/sau care alăptează, datorită naturii ori condiţiilor particulare de prestare a muncii.

VIII. 2. Prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă

Art. 162. (1) În scopul asigurării egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii, a recunoaşterii în mod specific a dreptului fiecărui cetăţean la un mediu de lucru fără violenţă şi hărţuire, pentru încurajarea şi menţinerea unei culturi a muncii bazate pe respect şi demnitate reciprocă, unitatea de învățământ pune în aplicare Metodologia privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, aprobată prin Hotărâre 970/2023.

(2) Hărţuire morală la locul de muncă reprezintă orice comportament exercitat cu privire la un angajat de către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către un subaltern şi/sau de către un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care să aibă drept scop sau efect o deteriorare a condiţiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau demnităţii angajatului, prin afectarea sănătăţii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat în oricare dintre următoarele forme:

a) conduită ostilă sau nedorită;

b) comentarii verbale;

c) acţiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hărţuire morală la locul de muncă reprezintă orice comportament care, prin caracterul său sistematic, poate aduce atingere demnităţii, integrităţii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajaţi, punând în pericol munca lor sau degradând climatul de lucru. În înţelesul Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, „stresul şi epuizarea fizică intră sub incidenţa hărţuirii morale la locul de muncă.”

(4) În scopul implementării prevederilor legale, la unității de învățământ este desemnată o persoană/comisie responsabilă care intervine în situaţiile de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă.

(5)  Cu privire la prevenirea hărțuirea pe criteriul de sex și a hărțuirii morale la locul de muncă, la nivelul unității de învățământ trebuie să se respecte următoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale;

b) promovarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi eliminarea discriminării directe şi indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea şi colaborarea cu celelalte compartimente ale unității;

d) culegerea şi analizarea datelor şi informaţiilor privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi la nivelul unității de învățământ;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize şi/sau prognoze privind aplicarea principiului egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, în domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea şi realizarea schimbului de informaţii, după caz, cu autorităţile centrale şi locale, cu instituţiile de învăţământ şi de cercetare, cu organizaţii neguvernamentale;

g) asigurarea informării de specialitate pentru conducerea unității în legătură cu respectarea legislaţiei în domeniu;

h) participarea efectivă la activităţi privind programarea, identificarea, formularea, finanţarea, implementarea şi evaluarea în cadrul proiectelor/programelor iniţiate la nivelul unității din perspectiva includerii şi monitorizării aspectelor referitoare la asigurarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi.

(6) Conducerea unității de învățământ are următoarele obligații în vederea prevenirii şi combaterii oricăror forme şi acte de hărţuire pe criteriul de sex şi hărţuire morală la locul de muncă:

a) punerea în aplicare a Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, precum și a ghidului propriu privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, adaptat condiţiilor specifice de muncă;

b) introducerea dispoziţiilor Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în regulamentul de ordine interioară; 

c) interzicerea şi sancţionarea oricăror acţiuni care pot conduce la hărţuire morală la locul de muncă sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligenţe în scopul creării unui cadru de măsuri de prevenire şi protecţie în cazurile de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă prin instruirea angajaţilor în vederea conştientizării şi prevenirii fenomenului de hărţuire;

e) informarea şi instruirea tuturor angajaţilor, prin organizarea anuală a unor cursuri de formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a angajaţilor.

(7) Victima poate depune plângere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor în oricare dintre situaţiile specificate mai sus, în formă scrisă, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumată prin semnătură de către victimă, cu respectarea protecţiei datelor de identitate, în vederea asigurării protecţiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbală persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor, în urma căreia se va întocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă sunt:

a) abordarea directă a presupusului hărţuitor sau, dacă o victimă nu poate aborda direct un presupus hărţuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hărţuitor despre comportamentul nedorit şi deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire asupra oricăror acţiuni sistematice/repetate de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă;

c) încercarea soluţionării amiabile a cauzei;

d) sesizarea instanţei de judecată.

(9) În aplicarea Hotărârii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare și ale altor reglemetări legislative în aces domeniu, la nivelul unității de învățământ este elaborat GHIDUL privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, care este parte integrantă din prezentul regulament.

VIII. 3. Prevenirea și eliminarea discriminării din mediul școlar

Art. 163. În cadrul unității, toți elevii sunt respectați și integrați, fiind interzise segregarea, discriminarea și excluderea, generate de origine etnică, dizabilităţile şi/ sau cerinţele educaţionale speciale, origine culturală sau socio-economică, limbă maternă, performanţele şcolare ale beneficiarilor primari ai educaţiei.

Art. 164. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna în cadrul unității, Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității,  având următoarele atribuţii:

a) evaluează factorii de risc în manifestarea violenţei în unitatea de învățământ;

b) gestionează sistemul de comunicare dintre unitatea de învățământ, autorități și familie pentru identificarea, monitorizarea și prevenirea actelor de violență/infracțiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educaționali;

c) elaborează propria strategie şi propriul plan de asigurare şi menţinere a unui climat social adecvat educaţiei de calitate, condiţie esenţială pentru prevenirea şi combaterea bullyingului;

d) constituie un grup de acţiune antibullying cu rol de prevenire, identificare şi soluţionare a faptelor de bullying, comise între elevi, prin acţiuni fizice, verbale, relaţionale şi/ sau cibernetice;

e) identifică și analizează cazurile şi/ sau suspiciunile de violenţă, discriminare, segregare, excludere care apar în mediul şcolar şi întocmeşte fişe de identificare a violenţei psihologice – bullying în mediul şcolar;

f) monitorizează, în colaborare cu profesorii diriginţi, comportamentul elevilor şi propune măsurile corespunzătoare;

g) propune Consiliului de Administraţie şi Consiliului Profesoral măsuri disciplinare pentru elevii care manifestă un comportament violent sau determină manifesări violente în unitatea de învățământ şi în afara ei;

h) colaborează cu profesorii diriginţi în derularea programelor educative pe tema prevenirii şi a combaterii violenţei în unitatea de învățământ;

i) colaborează cu organele de poliţie pe linia prevenirii violenţei în unitatea de învățământ;

j) elaborează planuri de acțiune pentru prevenirea și combaterea violenţei, discriminării, segregării, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unității de învățământ;

k) colaborează cu părinții elevilor, cu direcţiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, cu Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării, cu ONG-uri, în vederea prevenirii şi combaterii fenomenelor de violenţă, discriminare, segregare, excludere;

l) elaborează și implementează norme, coduri de conduită a personalului și elevilor, care să reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unității;

m) se întruneşte ori de câte ori este necesar, în şedinţe extraordinare, în scopul prevenirii și medierii conflictele apărute ca urmare a identificării fenomenelor de violenţă, a faptelor de corupţie sau discriminare apărute în mediul şcolar; la aceste şedinţe pot fi convocate şi persoanele care au calitatea de părţi implicate în conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine în situaţii de bullying;

o) sesizează autoritățile competente în cazul identificării unor forme grave de discriminare;

p) elaborează, anual, un raport care să conţină referiri la acţiunile întreprinse pentru prevenirea discriminării şi la rezultatele obţinute în rezolvarea cazurilor de discriminare şi/sau, după caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminării este inclus în raportul anual de analiză a activităţii desfăşurate de Școala Gimnaziale “Dimitrie Cantemir”, Baia Mare;

q) îndeplineşte orice alte atribuţii privind interzicerea segregării şcolare în unitatea de învăţământ.

 X - SESIZAREA SUSPICIUNILOR ŞI FAPTELOR DE VIOLENŢĂ LA NIVELUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT
Art. 165. (1) La nivelul Școlii Gimnaziale “IEREMIA IRIMESCU”, BRUSTURI, elevii şi părinţii/reprezentanţii legali pot raporta suspiciunile şi cazurile de violenţă oricărui membru al personalului unității de învățământ.

(2) Sesizarea suspiciunilor și faptelor de violenţă este procesul prin care o situaţie de acest gen, manifestată asupra unui elev, este adusă la cunoştinţa autorităţilor competente de către personalul unității de învățământ/elevi/părinţi, pentru a se lua măsuri adecvate în interesul victimei, al martorului şi al autorului actului de violenţă, urmând ca acestea să asigure sau să faciliteze accesul la servicii specializate, în vederea reabilitării stării de sănătate fizică şi psihică.

(3) Personalul unității, elevul, părintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situaţie de violenţă asupra beneficiarilor primari sau personalului Școlii Gimnaziale “Dimitrie Cantemir”, Baia Mare, este obligat să acţioneze în acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violenţă asupra antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor şi personalului unităţii de învăţământ, precum şi al altor situaţii corelate în mediul şcolar şi al suspiciunii de violenţă asupra copiilor în afara mediului şcolar, cu modificările și completările ulterioare, aprobată prin Ordinul nr. 6235/2023.
(4) Suspiciunile şi cazurile de violenţă pot fi raportate atât prin metode de sesizare confidenţială, cât și prin metode de sesizare anonimă, care vor fi aduse la cunoștința elevilor și părinţilor/reprezentanţilor legali, după cum urmează:

1. Metodele de sesizare confidențială sunt:

- direct: persoana care dorește să sesizeze o suspiciune/o faptă de violență se prezintă la sediul unității de învățământ și se adresează direct dirigintelui/oricărui membru al personalului unității de învățământ/conducerii unității de învățământ;

- în scris: persoana care are suspiciuni/cunoaște o faptă de violență formulează o sesizare scrisă a situaţiei de violenţă asupra elevului pe care o predă personal dirigintelui/oricărui membru al personalului unității de învățământ/conducerii unității de învățământ sau o transmite prin poștă/curier la sediul unității/prin fax;

- prin intermediul poștei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unității de învățământ/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situații, adrese comunicate elevilor și părinților/reprezentanţilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numărul de telefon al unității de învățământ, la care persoanele pot suna și raporta informații privind suspiciunile și faptele de violență.

2. Metodele de sesizare anonimă sunt:

- prin intermediul cutiei de sesizări anonime: persoana care dorește să sesizeze în mod anonim o suspiciune/o faptă de violență va depune sesizarea în cutia special destinată și amplasată într-o locație discretă;

- prin intermediul liniei telefonice anonime:  elevilor și părinților/reprezentanților legali li se va furniza un număr de telefon special la care pot suna și raporta informații fără a fi identificată persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu de e-mail anonim pentru a permite trimiterea de informații fără a fi dezvăluită identitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea să ofere toate informaţiile relevante pe care le cunoaşte cu privire la situaţia de violenţă asupra elevului semnalată. În cazul sesizării anonime, aceasta trebuie să cuprindă suficiente elemente de identificare a elevului victimă a violenţei (cel puţin numele şi adresa la care poate fi găsit). În lipsa acestor informaţii, intervenţia unității de învățământ este imposibil de realizat.

(6) În situaţia în care fapta de violenţă este sesizată de elevi, personalul unității are obligaţia să îi asculte cu răbdare, calm şi să îi protejeze împotriva oricărei forme de discriminare sau răzbunare din partea altor elevi sau adulţi.

(7) Personalul foloseşte un limbaj adecvat gradului de maturitate şi gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unității îi este interzisă folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care învinovăţeşte. Personalul unității nu va întreprinde nicio acţiune care să aducă atingere demnităţii persoanelor implicate.

(8) La locul săvârşirii faptei, personalul are obligaţia să elimine riscurile, să apeleze numărul unic de urgenţă 112, dacă este necesar, să sesizeze personalul medical, dacă este necesar, şi să le redea elevilor sentimentul de siguranţă fizică şi emoţională.

(9) Pentru prevenirea revictimizării, intervievarea repetată a victimei/victimelor este interzisă. În funcţie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizată de reprezentanţii poliţiei, ai Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sau ai unităţii de învăţământ.

(10) Personalul unității este obligat să comunice cu părinţii/reprezentanţii legali despre situaţia de violenţă/corelată în absenţa elevului, în prezenţa consilierului şi/sau a mediatorului şcolar (dacă este cazul), într-un spaţiu care asigură confidenţialitatea celor implicaţi.

(11) Personalul unității este obligat să păstreze confidenţialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate în situaţia de violenţă - autori şi victime, respectiv a celor implicaţi în situaţiile corelate, faţă de toţi membrii comunităţii şcolare, cu excepţia persoanelor care au responsabilităţi sau constituie persoane-resursă în managementul cazului.

(12) Conducerea unităţii de învăţământ are obligaţia să sesizeze cazurile de violenţă asupra copilului la numărul naţional 119 şi să colaboreze cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului pentru managementul acestora, în interesul superior al copilului.

(13) Dacă există suspiciunea comiterii unei infracţiuni, conducerea unităţii de învăţământ are obligaţia să sesizeze poliţia şi să colaboreze cu organele de anchetă.

XI. MODALITĂŢILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZIŢII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE;

A) Legea învățământului 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, Secțiunea 13 – Învățământ special și special integrat

Art. 166. În unitatea de învățământ este obligatorie o bază de date cu numele și datele personale ale tuturor elevilor diagnosticați cu cerințe educaționale speciale, diagnosticul și recomandările făcute de personalul specializat în ceea ce privește asigurarea condițiilor de învățare pentru copilul/elevul respectiv;

Art. 167. Baza de date se completează după fiecare examinare la clasa pregătitoare sau alte examinări ale personalului autorizat;

Art. 168. La sesizarea învățătorului/dirigintelui, părinților sau oricărui alt cadru didactic, cu privire la suspiciunea unor probleme de sănătate fizică sau psihică a unui copil/elev, directorul solicită sprijinul psihologului școlar la care unitatea este arondată, iar dacă raportul acestuia confirmă suspiciunile prezentate (indiferent de gravitatea lor), este obligatorie sesizarea instituțiilor specializate (CJRAE Neamț și Comisia de protecție a Copilului din cadrul centrului județean de asistență socială și protecția copilului) pentru diagnosticarea de specialitate a copilului/elevului;

Art. 169. Educatorii/învățătorii/diriginții și profesorii sunt obligați să realizeze un plan de intervenție remedial/corectivă pentru elevii cu cerințe educaționale speciale, pe care să-l aplice pe toată durata activităților școlare și extrașcolare;
Art. 170. Conducerea unității ia toate măsurile, în limita prevederilor legale și posibilităților financiare, pentru asigurarea condițiilor optime recomandate, pentru educația copilului/elevului cu cerințe educaționale speciale; dacă directorul unității nu poate, din motive legale, financiare sau de altă natură, respectarea recomandărilor de educație pentru un copil/elev are obligația să prezinte situația în cadrul Consiliului de Administrație;

Art. 171. În cazul în care copilul/elevul are manifestări violente (fizice sau verbale), menite să pună în pericol integritatea fizică a lui și/sau a colegilor, conducerea unității școlare are obligația să convoace părinții pentru a analiza situația și a preveni anumite incidente și să ia toate măsurile necesare pentru prevenirea eventualelor incidente: Măsurile ce pot fi luate:

(1) măsuri imediate producerii incidentului: desemnarea pentru o perioadă limitată de timp a unei persoane care să supravegheze copilul/elevul, convocarea părintelui și obligarea părintelui să ia acasă copilul/elevul în ziua respectivă;

(2) măsuri ulterioare de prevenire: convocarea psihologului școlar; întocmirea și/sau verificarea planurilor de măsuri remedial/corective și implementarea acestuia de către

educator/învățător/profesor; identificarea factorilor, dacă există, a declanșării reacțiilor violente și eliminarea sau măsuri pentru diminuarea acestora; discutarea cu părintele (conducerea unității, profesor diriginte, învățător, educator) cu privire la măsuri ce pot fi luate de părinte pentru ameliorarea situației (ex. investigații sau tratament de specialitate); întrunirea Consiliului Clasei pentru discutarea problemei și măsuri ce ar putea fi luate;
Art. 172. Părintele are obligația să colaboreze cu reprezentantul unității școlare desemnat în acest sens pentru rezolvarea problemelor în cauză;

Art. 173. În cazul în care, instituțiile specializate iau decizia că elevului poate fi integrat în învățământul de masă sau nu există încă o decizie în acest sens, dar acesta are un comportament violent, prezentând un risc la securitatea sa fizică și la integritatea fizică și psihică a altor elevi sau angajați, conducerea unității va dispune discutarea cazului în Consiliul de Administrație, cu sau fără invitarea părintelui;

Art. 174. Dacă părintele refuză să dea tratamentul copilului sau nu colaborează cu unitatea de învățământ, va fi convocat obligatoriu la ședința Consiliului de Administrație în care se va discuta cazul copilului/elevului, unde va sta doar pe perioada acestei discuții, dezbateri;

Art. 175. Elevul cu cerințe educaționale speciale este obligatoriu a fi integrat, alături de ceilalți elevi/copii la toate activitățile școlare și extrașcolare. Cadrul didactic poate refuza participarea elevului cu cerințe educaționale speciale la anumite activități școlare și extrașcolare, numai în cazul în care nu poate fi găsită o activitate alternativă supravegheată pentru acele activități pe care copilul în cauză nu le poate desfășura; Cadru didactic are în răspundere elevul cu CES pe durata orei de curs sau activității educative;

Art. 176. Măsurile ce nu pot fi luate obiectiv referitor la copilul/elevul ce manifestă comportament violent fizic sau verbal pot fi determinate de lipsa de personal sau personal specializat (copilul/elevul nu poate avea desemnată o persoană care să-l supravegheze permanent spre a preveni ieșirile violente, nu poate avea un psiholog școlar care să-l consilieze atunci când este cazul sau alte situații), lipsa mijloacelor sau materialelor necesare ori determinate de necesități financiare ce nu pot fi acoperite;

B) Legea învățământului nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare 
- Titlul I, Capitolul III 
– Rețeaua școlară, OME 6800/2023 – Titlul II, Cap. 1 – Rețeaua Școlară

Art.  177.  Închiderea  unei  structuri  arondate  se  la  propunerea  Consiliului  de

Administrație, prin hotărârea Consiliului Local al Comunei Brusturi;

Art. 178. Consiliul de Administrație, înainte de înaintarea propunerii de închidere a unei structuri a școlii, are obligația să consulte Consiliul Părinților de la unitatea în cauză și Consiliul Profesoral; avizul Consiliului Părinților și al Consiliului Profesoral este consultativ;

Art. 179. Formațiunile de studiu se constituie prin hotărârea Consiliului de Administrație;

Art. 180. Suspendarea funcționării unei formațiuni de studiu se face de către Consiliul de Administrație după consultarea Comitetului de părinți al formațiunii propuse a fi desființată și Consiliului Profesoral; avizul Comitetului de părinți și al Consiliului Profesoral este consultativ;

Art. 181. Motivele care pot conduce la închiderea unei structuri sau neînființarea sau suspendarea unei formațiuni de studiu pot fi: lipsa numărului minim de elevi/formațiune de studiu stabilit prin Legea Educației Naționale, cu modificările și completările ulterioare, pierderea dreptului de proprietate/folosință asupra imobilului în care funcționa structura sau formațiunea respectivă, neîncadrarea în bugetul ce cuprinde costul standard per elev;

Art. 182. În cazul în care se închide o structură arondată sau nu se înființează sau se suspendă funcționarea unei formațiuni de studiu, conducerea unității școlare, în colaborare cu

Primăria și Consiliul Local, au obligația să asigure transportul elevilor la cea mai apropiată structură sau formațiune de același nivel, în condiții optime;

Art. 183. Conducerea unității nu are obligația să asigure transportul copiilor/elevilor la altă structură, dacă părinții nu optează spre cea mai apropiată de structura desființată;

Art. 184. Împărțirea elevilor pe formațiuni de studiu paralele se face de către diriginții claselor respective;

Art. 185. La împărțirea elevilor pe clase, diriginții vor respecta următoarele criterii, în

ordine:

(1) frați/surori în clasa respectivă;

(2) clasa anterioară din care a făcut parte elevul, dacă o clasă trebuie împărțită se va proceda la următoarele criterii:

(3) zona de proveniență a elevilor;

(4) mediile clasei precedente, în cazul în care trebuie împărțiți elevi din aceiași zonă, se va respecta următoarea procedură de lucru: ordonarea elevilor în ordinea mediilor, iar selecția de ordonare a II-a (pentru elevii cu aceiași medie) ordinea alfabetică după numele de familie, prenume, după care se va proceda la distribuția pe clase: un elev la o clasă, următorul la cea de-a doua clasă și așa mai departe;

(5) ordinea alfabetică a elevilor, după nume, prenume;

Art. 186. Ulterior, la solicitarea părinților, se poate face transferul elevilor de la o clasă la alta, cu aprobarea conducerii unității de învățământ, respectând numărul maxim de elevi/formațiune stabilit prin Legea învățământului 198/2023 și echilibrul numărului de elevi al claselor paralele în cauză; în caz de nesoluționare a cererii de către conducerea unității de învățământ, părintele (informat de către conducerea unității de învățământ în momentul comunicării refuzului) se poate adresa Consiliului de Administrație, printr-o sesizare scrisă, decizia Consiliului de Administrație fiind definitivă;

Art. 187. Transferul elevilor de la o structură la alta poate fi făcută la solicitarea scrisă a părinților, cu acceptul conducerii unității de învățământ, acceptul fiind condiționat de evitarea scăderii numărului de elevi de la clasa de unde pleacă elevul sub numărul minim aprobat prin Legea învățământului 198/2023, cu modificările și completările ulterioare și evitarea supraaglomerării formațiunii de studiu destinatare; în caz de refuz părintele se poate adresa Consiliului de Administrație (conducerea unității de învățământ având obligația să comunice acest lucru părintelui), printr-o sesizare scrisă, decizia Consiliului de Administrație fiind definitivă;

C) Titlul II, Capitolul VI – Curriculumul învățământului preuniversitar

Art. 188. Curriculum la decizia școlii (CDȘ-ul) se stabilește în urma parcurgerii următoarelor etape:

(1) stabilirea ofertei de CDȘ-uri ce pot fi oferite de unitatea școlară (ținând cont de țintele și obiectivele educaționale ale Planului de Acțiune al Școlii și Planului operațional, existența profesorilor calificați în acest sens, exprimarea acceptului acestora, existența bazei materiale necesare), prin consultarea Comitetului de părinţi / Asociaţiei de părinţi şi a agenţilor economici, fiind obligatorie viza acestora din urmă în cazul CDL-urilor;

(2) prezentarea ofertei de CDȘ-uri fiecărei formațiuni de studiu care are prevăzut CDȘ-ul în planul-cadru;

(3) alegerea de către colectivul de elevi a CDȘ-ului dorit, semnând în acest sens un proces-verbal în cadrul unei ședințe cu părinții;

Art. 189. În cazul în care, după exprimarea opțiunii, se constată posibilitatea de formare de grupe, propunerea se înaintează Consiliului de Administrație, ce va decide în acest sens, respectând temeiul legal și constrângerile referitoare la numărul de norme didactice;

Art. 190. Lista disciplinelor opționale se face la propunerea Consiliului Profesoral, cu aprobarea Consiliului de Administrație

D) Titlul II, Capitolul VIII, secțiunea 2 – Baza materială a învățământului preuniversitar de stat

Art. 191. Baza materială este administrată de Consiliul de Administrație al unității de învățământ, conform legislației în vigoare, cu excepția terenurilor și clădirilor ce sunt administrate de Consiliul Local;

Art. 192. Baza materială se folosește de către personalul unității, conform sarcinilor de serviciu, în acord cu fișa postului;

Art. 193. Personalului îi este interzis să folosească baza materială în alte scopuri decât cele prevăzute în fișa postului sau în interesul personal; Este interzisă folosirea bazei materiale în scopul obținerii de foloase materiale sau de altă natură pentru sine;

Art. 194. Constituie abatere disciplinară utilizarea atelierelor școlii și/sau a dotărilor acestora în alt scop decât de cel al efectuării practicii elevilor și/sau realizarea de materiale destinate utilizării în unitatea școlară, cu scop estetic sau educativ;

Art. 195. Constituie abatere disciplinară folosirea altor materiale sau echipamente din inventarul școlii (drujbe, scule, unelte etc.) în alt scop decât în interesul unității școlare;

Art. 196. Constituie abatere disciplinară utilizarea spațiilor școlii pentru alte activități decât cele educative școlare și extrașcolare, fără acordul Consiliului Local, în condițiile în care nu afectează buna desfășurare a activităților educative școlare și extrașcolare;

Art. 197. Personalul nu poate încheia, în nume propriu, contracte de folosință a oricărui bun din inventarul bazei materiale a școlii (spații, echipamente etc.);

E) OME  Nr. 5.726/2024. – Titlul V, Cap. 2, Secțiunea a II-a – Profesorul diriginte

Art. 198. Dirigintele este numit de către directorul unității, după consultarea Consiliului Profesoral, cu aprobarea Consiliului de Administrație, în condițiile în care are cel puțin jumătate de normă în unitatea respectivă, respectând principiul continuității;

Art. 199. Dirigintele poate fi schimbat din funcție, prin decizia directorului, după consultarea Consiliului Profesoral, cu aprobarea Consiliul de Administrație, dacă se constată:

(1) neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a atribuțiilor ce îi revin;

(2) neraportarea sau raportarea nereală sau parțială a situațiilor solicitate la nivelul unității sau de către comisiile de lucru;

(3) scăderea numărului de ore din structura unde funcționează ca diriginte la mai puțin de jumătate de normă;

(4) creșterea numărului și gravității actelor de indisciplină a elevilor clasei coordonate, în cazul în care dirigintele este considerat responsabil, prin manifestarea lipsei de implicare (nepăsare) și/sau neluarea măsurilor necesare diminuării acestora; Dirigintele nu se face direct vinovat de actele de indisciplină de la nivelul clasei coordonate, vinovăția putându-i fi atribuită doar în cazul în care nu are implicare în luarea de măsuri pentru diminuarea acestui fenomen;

F) OME   Nr. 5.726./2024 – Titlul IV, Cap. 2 – Personalul didactic

Art. 200. Personalul didactic are obligația să respecte obligațiile prevăzute în contractul individual de muncă și fișa postului;

Art. 201. Personalul didactic de predare, pentru sprijin în activitate, își poate constitui un portofoliu opțional, care să conțină următoarele:

A. Date personale

· Curriculum vitae.

· Decizia de numire (suplinire, detaşare, titularizare);

· Fişa postului.

• Orarul.

B. Proiectare / evidenţă/ evaluare

B.1. Proiectare:

· Structura anului şcolar.

· Planificare anuală;

· Proiectarea unităţilor de învăţare;

· Proiecte didactice sau schițe ale lecțiilor;

· Programe şcolare pentru discipline opţionale, dacă este cazul;

· Proiectarea pregătirii suplimentare a elevilor capabili de performanţă;

· Proiectarea pregătirii elevilor ce prezintă dificultăţi în învăţare;

· Crearea de softuri educaţionale/mijloace de învățământ, dacă este cazul.

B.2. Evidenţă:

· Cataloage personale la clasele unde predă, pentru notarea ritmică a elevilor și urmărirea progresului/regresului elevilor – impactul avut în activitatea didactică (cu interpretarea rezultatelor) și măsurile de ameliorare luate;

· Rezultate deosebite obţinute în pregătirea elevilor în raport cu standardele curriculare de performanţă, dacă este cazul;

· Performanţe în pregătirea elevilor la concursurile de profil/olimpiade, alte concursuri, dacă este cazul;

· Rezultate la examene naţionale, dacă este cazul;

· Rezultatele evaluării predictive, pot fi incluse și în catalogul personal;

· Rezultatele evaluărilor periodice, pot fi incluse și în catalogul personal;

· Graficul de desfăşurare a tezelor semestriale, dacă este cazul;

· Iniţierea şi aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea programului A.E.L. sau a altor softuri educaționale în cadrul şcolii, dacă este cazul;

· Evidenta elevilor capabili de performanta;

· Evidenta elevilor care prezintă dificultăţi in învăţare ;

· Orarul săptămânal si al pregatirilor suplimentare, dacă este cazul;

· Subiecte la teze semestriale (unde este cazul);

· Fişa de autoevaluare pentru obtinerea calificativului anual.

· Chestionare;

· Tipuri diferite de itemi de evaluare;

· Grile;

· Teste, etc.

· Cărţi, culegeri, teste, etc.;

· CD-uri, DVD-uri, produse software, etc.;

· Atragerea de finanţări pentru activităţi în specialitate.

A.5. Documente curriculare necesare:

· Programe şcolare ;

· Ghiduri metodologice de aplicare a programelor şcolare ;

· Precizări metodologice cu privire la predarea specialităţii (M.E.C.S., I.S.J.);

· Programele pentru examenele naţionale, dacă este cazul;

· Subiectele pentru examene naţionale, dacă este cazul.

A.6. Activitati extracurriculare desfăşurate în cadrul specialităţii, dacă este cazul:

· Mese rotunde, dezbateri, întâlniri;

· Excursii, drumeţii;

· Activităţi desfăşurate în vederea realizării echităţii în educaţie.

C. Dezvoltare profesională şi carieră

C.1. Perfecţionare metodică:

• Definitivat, grade didactice, doctorat;

• Cursuri de perfecţionare, formare şi
abilitare curriculară;

· Participări la sesiuni de referate, mese rotunde, simpozioane, dacă este cazul;

· Participare cu referate la cercurile pedagogice, dacă este cazul;

· Cercetare ştiinţifică, dacă este cazul.

· Articole în diverse publicaţii;

· Cărţi în domeniul educaţional, ca autor sau coautor;

· Caiete metodice / ghiduri metodologice

· Membru în diferite comisii de lucru la nivel de școlară, membru Consiliul de Administrație, membru CEAC, Responsabil proiecte și programe etc., dacă este cazul;

· Profesor mentor, dacă este cazul;

· Metodist al Inspectoratului Școlar, dacă este cazul;

· Formator local/ judeţean/ naţional, dacă este cazul;

· Propunător de subiecte la concursuri/ olimpiade/ exameene naţionale, dacă este

cazul;

· Membru în comisia de organizare a concursurilor/olimpiadelor/ examenelor naţionale, dacă este cazul;

· Însoţitor/ supraveghetor al elevilor la concursuri şi olimpiade şcolare, dacă este

cazul;

· Membru  în  Comisia  naţională  de  specialitate/  comisii  de  lucru  ale

I.Ş.J./M.E.C.T.S. (contribuţii la elaborarea de programe şcolare, regulamente, metodologii, îndrumătoare/ ghiduri, manuale şcolare, auxiliare didactice, etc.) , dacă este cazul;

· Coordonator cerc pedagogic/ metodist/ membru în consiliu consultativ al inspectorului de specialitate, dacă este cazul;

· Îndrumător reviste şcolare/membru în colectivul de redacţie al revistelor de specialitate, dacă este cazul;

· Evaluator manuale, dacă este cazul;

· Membru în comisii ştiinţifice, dacă este cazul.

· Rezultatele comunicării cu părinţii şi autorităţile locale concretizate în reducerea abandonului şcolar, a delicvenţei juvenile, a comportamentelor marginale, dacă este cazul;

· Proiecte de parteneriat educaţional: local/judeţean/naţional/ internaţional, dacă este cazul;

· Proiecte în cadrul programelor de reformă coordonate de I.Ş.J./M.E.C.S. , dacă este cazul;

· Coordonarea activităţilor Strategiei Naţionale de Acţiune Comunitară, dacă este cazul;

· Integrarea copiilor cu cerinţe educative speciale, dacă este cazul;

· Realizări în educaţia adulţilor şi reconversia profesională, dacă este cazul;

· Coordonare sau membru în proiecte comunitare, dacă este cazul;

· Scrisori de mulţumire, diplome, ordine, medalii acordate de M.E.C.S./Guvernul/Preşedinţia României , alte instituţii centrale;

· Gradaţii de merit, scrisori de mulţumire;

• Diplome acordate la nivel local, judeţean, național și internațional;


Alte documente care nu au fost precizate anterior în legătură cu exercitarea atribuțiilor specificate în fișa postului, dacă este cazul;

Art. 202. Planificările calendaristice se avizează la începutul anului școlar de către conducerea unității școlare, până la termenul stabilit, primind număr de înregistrare din registrul documentelor școlare;

Art. 203. Cadrele didactice care participă la cursuri de formare continuă, au obligația ca în termen de 15 zile de emiterea adeverinței sau certificatului de absolvire al cursului, să înmâneze o copie comisiei de perfecționare de la nivelul unității școlare și la secretariatul unității pentru completarea dosarului personal;

Art. 204. Cadrele didactice care au câștigat premii sau distincții la nivel local, județean, interjudețean sau național, au obligația ca în termen de 15 zile de la obținerea diplomei/adeverinței să înmâneze o copie responsabilului comisiei de proiecte și programe;

           Art. 205. Nerespectarea  prevederilor    conduc  la  neluarea  în  calcul  a documentelor  respective  la  evaluarea  de  la  sfârșitului  anului  școlar  în  vederea  acordării calificativului  anual  sau  la  realizarea  punctajului  în  cazul  unei  eventuale  restrângeri  de activitate; Deasemenea, nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare; 
Art. 206. Neparticiparea la ședințele Consiliului Profesoral, fără învoire pe motive bine

întemeiate, constituie abatere disciplinară;

F) OME  Nr. 5.726./2024 – Titlul VI – Personalul didactic auxiliar și nedidactic

Art. 207. Neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă, eronată sau parțială a sarcinilor de serviciu ce revin personalului didactic auxiliar și nedidactic constituie abatere disciplinară și implică convocarea comisiei de disciplină pentru stabilirea de sancțiuni sau declararea incapacității temporare sau totale de muncă, situație soluționată conform cu legislația în vigoare;

Art. 208. Cunoașterea modului de lucru cu calculatorul este o obligație a personalului didactic auxiliar și nu poate constitui un motiv în neîndeplinirea, îndeplinirea defectuoasă, eronată sau parțială a sarcinilor de serviciu;

Art. 209. Comportamentul discriminatoriu față de persoanele ce solicită servicii personalului didactic auxiliar, condiționarea efectuării sarcinilor de serviciu de primirea anumitor favoruri materiale constituie abateri disciplinare;

Art. 210. Personalul didactic auxiliar are obligația să nu vocifereze sau să ridice tonul, să nu se răstească, să nu jignească sau să folosească cuvinte vulgare ori injurii, să nu aibă manifestări care să lezeze în orice fel, să respecte demnitatea persoanelor cu care intră în contact în timpul serviciului;

Art. 211. Serviciile de secretariat sau contabilitate se solicită prin cerere scrisă;

    Art. 212. Personalul nedidactic care nu-și poate îndeplini atribuțiile datorită unor afecțiuni, fie și minore, sunt declarate în incapacitate de muncă și se acționează conform legii; 
Art. 213. Personalul este obligat să respecte programul de lucru, să semneze condica de
prezență, să desfășoare activități în interesul unității de învățământ și nu în interes personal; 
           Art. 214. Personalul nedidactic are obligația să repare obiectele/echipamentele

deteriorate (dacă este posibilă repararea și este autorizat să intervină la repararea anumitor echipamente), să ajute la montarea de panouri de afișaj, planșe sau alte obiecte pe pereții spațiilor de învățământ, la solicitarea conducerii unității sau a administratorului;

Art. 215. Personalul didactic sau didactic auxiliar pot solicita serviciile personalului nedidactic prin intermediul administratorului unității și/sau a conducerii unității școlare ori coordonatorilor de structuri;

F) OME Nr. 5.726/2024.  – Titlul VII, Cap.3 – Evaluarea copiilor/elevilor

Art. 216. Cadrele didactice au obligația să realizeze o evaluare obiectivă, fără părtinire sau discriminare, bazată pe standardele de referință și alte prevederi normative sau metodice în acest sens;

Art. 217. Notele se consemnează în catalogul clasei, numai după ce a fost comunicată elevului, ce poate propune o reevaluare sau repetarea unei evaluări, cadrul didactic fiind cel care decide ține sau nu cont de propunerea elevului; Dacă nu este mulțumit, elevul poate contesta nota, conform prevederilor legale;

Art. 218. Nota din catalogul clasei, înafara testelor de evaluare sumativă, reprezintă media notelor prin diferite forme de evaluare, consemnate în prealabil în catalogul personal al cadrului didactic; nu se poate nota în catalog direct neefectuarea unei activități suplimentare, feedback-ul de la sfârșitul orei, etc.; Este interzisă condiționarea nivelului notei de eventuale acte de indisciplină, participarea la diverse activități extrașcolare, numărul de absențe, etc.; frauda la lucrările scrise, inclusiv probe scrise de la examene se sancţionează nu nota 1 sau calificativ Insuficient;

Art. 219. Elevii în situația de corigență este obligatoriu să aibă cel puțin o notă în plus față de numărul minim de note la disciplina respectivă, ultima notă fiind acordată în ultimele două săptămâni, dacă elevul nu a absentat;

Art. 220. Media anuală generală se calculează ca medie aritmetică, cu două zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele și de la purtare;

           Art. 222.  La clasele I—IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplină de studiu;

Art. 223. Mediile la purtare se consemnează numai după consultarea Consiliului clasei şi stabilirea tipurile de sancțiune în Consiliul Profesoral;

Art. 224. Calificativele anuale pentru clasele I-IV se stabilesc urmând criteriile specificate în lege;

Art. 225. În rubrica dedicată disciplinei Educație fizică și sport, în cazul în care elevul este scutit medical, se va consemna: ”Scutit medical în anul școlar...., al anului școlar..., conform.... (documentul medical: adeverință, certificat medical etc.), numărul....,

data.... (data eliberării)”, iar documentul va fi anexat într-un plic prins de coperta III a catalogului școlar;

Art. 226. Refuzul în scris, făcut de către elev sau părintele/tutorele legal al copilului minor, de a participa la ora de Religie se consemnează în rubrica dedicată acestei discipline: ”Refuz conform cererii nr..., din data de....”;

Art. 228. În cazul situațiilor prezentate la cele două articole anterioare, respectiv anuală se încheie fără a lua în calcul disciplina/disciplinele în cauză;

Art. 229. Sunt declaraţi amânaţi  elevii cărora nu li se poate definitiva situaţia şcolară la una sau la mai multe discipline de studiu
Art. 230. Mediile pot fi neîncheiate din următoarele motive:

(1) au absentat, motivat sau nemotivat, cel puțin 50% din numărul total de ore de curs din timpul unui semestru sau numărul total de ore al unui modul;

(2) sunt scutiți de frecvență de conducerea unității, datorită unor motive (participarea la festivaluri, concursuri, cantonamente, pregătire specializată, bursă de studii în străinătate etc.);

(3) au urmat studiile, pentru o anumită perioadă, în alte țări;

(4) au un număr de calificative/note insuficient, din alte motive decât cele menționate mai sus, neimputabile cadrului didactic.

Art. 231. Diriginții claselor care au cazuri de eventuală corigență sau amânare sunt obligați să convoace Consiliul clasei, verbal și prin afișarea unui anunț cu data și ora întâlnirii în cancelarie, pentru a discuta situația elevului/elevilor în cauză; dirigintele va invita să participe, cu statut de observator numai în perioada în care sunt ei în discuție, și elevul/elevii aflați în situație de corigență, amânare, în scris;

          Art. 232. Încheierea situației școlare a elevilor amânați se face înaintea sesiunii de corigențe, într-o perioadă stabilită de consiliul de administrație. Elevii amânați care nu promovează la una sau două discipline/module de studiu în sesiunea de examene de încheiere a situației școlare a elevilor amânați se pot prezenta la sesiunea de examene de corigențe.;

Art. 233. Elevii  declarați amânați din clasa pregătitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintă în sesiunile de examinare sunt reînscriși în clasa pentru care nu s-a încheiat situația școlară ;

            Art. 234. Sunt declaraţi corigenţi elevii care obţin calificative „Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la cel mult două discipline de studiu, precum şi elevii amânaţi care nu promovează examenul de încheiere a situaţiei şcolare, la cel mult două discipline de studiu.

(2) în cazul în care curriculumul este organizat modular, sunt declaraţi corigenţi:

a) elevii care obţin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizează pe parcursul anului şcolar, indiferent de numărul modulelor nepromovate;

b) elevii care obţin medii sub 5,00 la cel mult două module care se finalizează la sfârşitul anului şcolar, precum şi elevii amânaţi care nu promovează examenul de încheiere a situaţiei şcolare, la cel mult două module;

Art. 235. Pentru elevii care sunt corigenți la modulele care se încheie pe parcursul anului școlar, se organizează o sesiune specială de corigențe în ultima săptămână a anului școlar;

Art. 236. Sesiunea pentru examenul de corigență anuală, pentru elevii care au cel mult două discipline în situația de corigență, este stabilit la nivelul ierarhiei superioare;

Art. 237. Elevii declarați repetenți, vor avea înscris în rubrica corespunzătoare (conform următorului articol), mențiunea ”Repetent”, iar la observații se va trece motivul conform articolului următor; Pentru cazurile în care elevul declarat repetent are cel puțin 3 ani de repetenție în învățământul obligatoriu, respectiv 2 ani în învățământul liceal secundar, se va menționa la observații ”Cu drept de reînscriere în anul școlar următor, având un număr de ...

situații de repetenție”); 

Art. 238. Situația de repetenție se stabilește, după cum urmează:

a) la sfârșitul anului școlar pentru elevii care:

· au mai mult de două corigențe, adunând corigențele la disciplinele de învățământ, la modulele ce se încheie la sfârșitul anului școlar sau la modulele care se încheie pe parcursul anului și nu a fost promovat examenul de corigență din sesiunea specială din ultima săptămână;

· au obținut la purtare calificativul anual ”Insuficient” sau media la purtare anuală mai mică de 6,00;

b) după sesiunea de corigențe, pentru elevii care:

· au cel puțin o disciplină/modul la care nu au promovat examenul de corigență, fie nu au reușit să obțină media minimă de promovare, fie nu s-au prezentat;

· au cel puțin o disciplină/modul la care nu s-a prezentat la sesiunile de încheiere a situației școlare pentru elevii declarați amânați semestrial, anual;

· elevii exmatriculați cu sau fără drept de reînscriere;

Art. 239. Elevii nepromovaţi de la clasa pregătitoare sau clasa I, se vor reînscrie în clasa pentru care nu şi-au încheiat situaţia, fără menţiunea de „Repetent”, ci doar „Amânat anual”;

Art. 240. Nerespectarea prevederilor de articolele anterioare constituie ca îndeplinire defectuoasă a atribuțiilor de serviciu;

F) OME Nr. 5.726./2024  – Titlul IX, Cap.3 – Îndatoririle părinților, tutorilor sau susținătorilor legali

Art. 241. Părintele/tutorele sau susținătorul legal răspunde patrimonial, conform legii, pentru distrugerea bunurilor unității de învățământ, cauzate de elev;

Art. 242. În cazul transferului elevului în țară, părintele are obligația să aducă dovada înscrierii elevului la unitatea de învățământ destinatar; pentru transferul în străinătate, părintele are obligația să depună la secretariatul unității școlare, cerere în care declară pe propria răspundere că elevul va fi înscris la o unitate de învățământ din străinătate, la care va avea anexate copii ale actelor de identitate ale părintelui și elevului; în cazul nerespectării obligațiilor părintelui la transfer, elevul poate fi declarat repetent;

Art. 243. Elevii veniți din străinătate se vor înscrie la secretariatul unității cu toate documentele solicitate, vor fi înscriși în cataloagele personale ale profesorilor, primiți la activitățile școlare, iar înscrierea în catalogul clasei se va face după primirea aprobării Ministerului Educației și Cercetării;
Art. 244. Agresarea fizică, psihică sau verbală a elevilor sau personalului unității școlare este interzisă și se constituie ca plângere adresată organelor în drept pentru soluționare;

Art. 245. Părintele/tutorele sau susținătorul legal ori o persoană împuternicită are obligația să aducă copilul/elevul din învățământul preșcolar și primar până la mașina de transport școlar (dacă elevul/copilul circulă cu mașina de transport școlar) sau până în curtea unității școlare și să-l preia imediat după terminarea cursurilor din curtea școlii sau de la mașina de transport școlar (dacă elevul/copilul circulă cu mașina de transport școlar);

Art. 246. Orice incident datorat nerespectării articolului anterior exonerează unitatea școlară de la orice fel de răspundere;

Art. 247. Pentru elevii cu deficiențe, în special de natură fizică și psihică, obligația părintelui/tutorelui sau susținătorului legal însoțire la plecarea de la și spre unitatea școlară, se extinde și la nivelurile superioare de învățământ (gimnazial, liceal sau profesional);

Art. 248. Elevii din învățământul gimnazial, au obligația să părăsească incinta școlii după terminarea programului școlar corespunzător clasei în care învață. Părintele are obligația să urmărească orarul elevului și să-i interzică acestuia să se sustragă de la urcarea în mașina de transport școlar (dacă circulă cu mașina de transport școlar), să ia măsurile necesare pentru respectarea de către propriul copil a deplasării pe drumurile publice, să evite petrecerea timpului de după ore în spații nepotrivite statutului de elev și să se asigure că elevul merge direct acasă;

Art. 249. Unitatea școlară nu poate fi răspunzătoare de comportamentul sau eventuale incidente petrecut în afara curții unității școlare, înainte de urcarea sau după coborârea din mașina de transport școlar;

Art. 250. Părintele/tutorele sau susținătorul legal poate asista la orele de curs de la clasa unde învață proprii copii, cu aprobarea conducerii unității de învățământ și a cadrului didactic; 
 XII. CRITERIILE ŞI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALĂ A SALARIAŢILOR.
Art. 251. Evaluarea profesională a personalului didactic se face conform Ordinul ministrului educației naționale nr.3597/18.06.2014, cu indicatorii de performanta din fișele de autoevaluare avizați de către consiliul profesoral şi aprobați de către consiliului de administrațieşi în etapele : autoevaluare, avizarea punctajului în consiliul profesoral, punctaj acordat în catedră şi calificativ şi punctaj stabilit de consiliul de administrație.

Art. 252. Decizia consiliul de administrație poate fi contestată conform legislației în vigoare.

Art. 253. Evaluarea profesională a personalului nedidactic se face anual (calendaristic) conform O.M.3860/10.03.2011.

Art. 254. Evaluarea personalului trebuie să fie imparțială, fără discriminare, respectându-se întocmai prevederile și punctajele din fișele de evaluare și mențiunile din raportul personalului; În cazuri de suspiciuni este obligatorie solicitarea de documente justificative.

XIII. FORMAREA CONTINUĂ A PERSONALULUI DIDACTIC

DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR
Art. 155. — (1) Formarea continuă a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesională prin programe și activități de formare, precum și etapele de evoluție în carieră, după obținerea dreptului de liberă practică pentru cariera didactică.

(2) Evoluția în carieră se realizează prin obținerea gradului didactic II, gradului didactic I și a titlului de profesor emerit.

(3) Gradul didactic II și gradul didactic I sunt titluri obținute în urma unor examene care atestă dobândirea competențelor la nivelul de complexitate aferent etapei de evoluție în carieră,

potrivit profilului cadrului didactic aprobat prin ordin al ministrului educației, specific nivelului de învățământ.

(4) Probele de examen, tematica, bibliografia, precum și procedura de organizare și desfășurare a examenelor pentru obținerea gradelor didactice sunt reglementate prin metodologia specifică aprobată prin ordin al ministrului educației.

(5) Gradul didactic II se obține de către personalul didactic de predare care are o vechime la catedră de cel puțin 4 ani de la obținerea licențierii în cariera didactică. Evaluarea pentru

obținerea gradului didactic II cuprinde următoarele etape:

a) observarea la clasă;

b) autoevaluarea;

c) analiza portofoliului profesional și evaluările periodice;

d) interviul cu evaluatorul;

e) proba de evaluare a competențelor pedagogice și în didactica specialității.

(6) Etapele prevăzute la alin. (5) lit. a), c) și d) sunt realizate de către DJIP/DMBIP și de Corpul de mentorat și licențiere în cariera didactică. Proba de evaluare a competențelor în

didactica specialității va fi organizată de DJIP/DMBIP în colaborare cu instituțiile de învățământ superior care furnizează programe de formare inițială pentru cadrele didactice.

(7) Proba de evaluare prevăzută la alin. (5) lit. e) este elaborată pe baza unei tematici și a unei bibliografii pentru fiecare specialitate în parte, aprobate prin ordin al ministrului

educației.

Art. 256. — (1) Pentru personalul didactic, formarea continua este un drept și o obligație.

(2) Tipul programelor pentru dezvoltare în cariera didactică, asigurarea calității programelor și sistemul de acumulare a creditelor se reglementează prin metodologie aprobată prin

ordin al ministrului educației, la propunerea CNFDCD.

(3) Distribuția numărului de credite ECTS obținut, începând cu numărul minim, va respecta următoarele criterii:

a) minimum 5 credite ECTS vor respecta competențele prioritare prevăzute în planul național de formare continuă în cariera   prin programme naționale, din bugetul CCD sau, după caz, din finanțarea specială a unităților de învățământ pentru cheltuieli privind perfecționarea pregătirii profesionale a personalului didactic și didactic auxiliar, pentru implementarea politicilor și strategiilor Ministerului Educației;

b) minimum 5 credite ECTS vor respecta prioritățile la nivel școlar sau, după caz, local, în conformitate cu cartografierea periodică a nevoilor de formare la nivelul județului, realizată de CCD, sau, după caz, în funcție de nevoile de formare continua ale personalului didactic identificate la nivelul CFDCD. Acestea sunt finanțate din bugetul CCD sau, după caz, din finanțarea de bază a unităților de învățământ pentru cheltuieli cu pregătirea profesională, din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale;

c) maximum 5 credite ECTS vor fi la decizia cadrului didactic.

Acestea pot fi finanțate din bugetul CCD sau, după caz, din finanțarea de bază a unităților de învățământ pentru cheltuieli cu formarea continuă, din sume defalcate din unele venituri ale

bugetului de stat, prin bugetele locale.

(4) Evaluarea rezultatelor învățării programelor de formare continuă și procedura-cadru de finanțare se stabilesc prin metodologie, aprobată prin ordin al ministrului educației, la

propunerea CNFDCD.

(5) Obținerea prin studiile corespunzătoare a unei noi specializări didactice, diferite de specializarea curentă, se consideră formare continuă.

(6) Pe lângă una sau mai multe specializări, cadrele didactice pot dobândi competențe didactice, pentru disciplinele din același domeniu fundamental cu domeniul licenței, prin programe de formare a adulților.

(7) Personalul didactic din învățământul preuniversitar este obligat să participe cel puțin o dată la 2 ani la cel puțin un program de formare continuă acreditat, conform unui plan stabilit

la nivelul unității de învățământ, pe baza analizei nevoilor de formare elaborată de CNFDCD.

(8) Programele de conversie profesională postuniversitare pentru cadre didactice sunt organizate de instituțiile de învățământ superior. Acestea se desfășoară în baza unor norme

metodologice specifice, adoptate prin ordin al ministrului educației.

(9) Cheltuielile pentru formarea continuă a personalului didactic de predare din învățământ preuniversitar sunt suportatede către angajator sau din prima de carieră didactică, 

(10) Unitățile de învățământ, pe baza unui regulament aprobat de consiliul de administrație, pot susține stagii de dezvoltare profesională pentru obținerea gradelor didactice II și I

de către personalul didactic de predare din învățământul preuniversitar.

(11) Pentru personalul din învățământul preuniversitar, formarea continuă va include, în mod obligatoriu și periodic, un curs de prim ajutor.

 XIV - PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

Art. 252. Informații generale despre datele cu caracter personal.

 Sunt considerate date cu caracter personal: 

− nume, prenume; 

− CNP; 

− seria și nr. de la Cl/Pasaport; 

− sexul;

 − data și locul nașterii; 

− cetătenia; 

− semnătura; 

− datele din actele de stare civilă;

 − asigurări de sănătate și sociale; 

− profesie;

 − loc de muncă;

 − formare profesională 

— diplome, studii; 

− situatia familială; 

− detalii de contact - număr de telefon personal, adresă de email, adresa de domiciliu/reședință, etc.; 

− permisul de conducere (în cazul șoferilor); 

− date bancare; 

− referințe/recomandări; 

− accidente de muncă; 

− publicații; 

− date din Curriculum Vitae; 

− imaginea fizică și vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.
 Art. 257. Categorii de persoane Şcoala Gimnazială „IEREMIA IRIMESCU” prelucrează datele cu caracter personal următoarelor categorii de persoane fizice, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor):

 a) Elevi, părinţi/tutori/reprezentanţi legali ai acestora, alţi membri ai familiei, candidaţi la examenele naţionale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar şi personal nedidactic în relaţii contractuale cu Şcoala Gimnazială Cristian; 

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau alţi membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protecţie socială derulate de Ministerul Educației; 

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, vizitatori, orice persoană care intră în sediul unității, care este dotat cu sistem de supraveghere video; 

d) Orice persoană fizică sau juridică ce are raporturi de natură comercială sau contractuală cu ŞCOALA. 
Art. 258. Scopul colectarii şi prelucrării - Conform cerinţelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi 36 libera circulaţie a acestor date, Şcoala Gimnazială „IEREMIA IRIMESCU„ are obligaţia de a administra în condiţii de siguranţă şi numai pentru scopurile specificate, datele personale care îi sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Secțiunea Categorii de persoane. Scopul colectării datelor este furnizarea serviciilor educaționale, analiza şi prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor în managementul sistemului educaţional, monitorizarea accesului/persoanelor în spațiile unității, securitatea persoanelor şi a spaţiilor unității monitorizare video şi securitate. 
Art. 259. Motivaţia colectării şi prelucrării - Scopul major pentru care Şcoala   colectează date cu caracter personal ţine de prelucrări ale informaţiilor pe baza cărora să se poată lua decizii coerente şi corecte în managementul sistemului educaţional. Deşi actul educaţional pentru învăţământul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate să furnizeze o serie de date obligatorii (informaţii despre identitatea persoanei precum şi a părinţilor sau reprezentanţilor legali, acceptul monitorizării imaginii pentru sporirea securităţii în sistemul educaţional), acestea fiind necesare în vederea derulării/iniţierii de raporturi cu Şcoala Gimnazială Cristian cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relaţia cu angajaţii sau cele privind înscrierea în învăţământ sau cele privind evidenţa rezultatelor şcolare sau a actelor de studii). În cazul refuzului de a furniza aceste date, Şcoala   poate să refuze iniţierea de raporturi juridice, întrucât poate fi pusă în imposibilitatea de a respecta cerinţele reglementărilor speciale in domeniul educaţional, iar în cazul angajaţilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea Şcoala  colectează şi o serie de informaţii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) în vederea îmbunătăţirii modului de comunicare cu elevii, părinţii sau reprezentanţii legali ai acestora, precum şi pentru realizarea ulterioară de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui eşantion şi administrarea unui chestionar relativ la aspectele educaţionale), utilizând comunicarea prin sistemul poştei electronice. În cazul in care persoanele şi-au dat acordul pentru colectarea şi prelucrarea unor datelor cu caracter opţional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a şcolii a acestor informaţii. Refuzul furnizării şi/ sau prelucrării datelor informaţiilor opţionale poate duce la imposibilitatea ca ŞCOALA să transmită informaţii despre serviciile sale. 
Art. 260. Părţile care au acces la informaţiile cu caracter personal - Informațiile înregistrate sunt destinate utilizării de catre operator şi sunt comunicate numai următorilor destinatari: persoana vizată, reprezentanţii legali ai persoanei vizate, angajaţi ai operatorului cu drept de acces, împuternicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale în numele operatorului, autoritatea judecătorească, poliţia, organe de urmarire penală şi alte instituţii abilitate de lege să solicite informaţii. 
Art. 261. Drepturile persoanelor a căror date personale sunt colectate şi/ sau prelucrate 
(1) La cererea persoanelor fizice, Şcoala  confirmă dacă prelucrează sau nu date personale, în mod gratuit. Unitatea se obligă să rectifice, să actualizeze, să blocheze, să şteargă sau să transforme în date anonime, în mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conformă cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016. 
(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiază de dreptul de acces, de intervenție asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale și dreptul de a se adresa justiției. Totodată, persoanele au dreptul să se opună prelucrarii datelor personale care le privesc și să solicite ștergerea datelor, cu excepția situațiilor prevăzute de lege, când prelucrarea de către ŞCOALA a datelor este obligatorie. 
(3) Pentru exercitarea drepturilor prevăzute la alin. (2), persoanele ale căror date sunt prelucrate, se pot adresa unității cu o cerere scrisă, datată şi semnată, prin intermediul e-mailului xxxx@gmail.com sau direct la sediul şcolii. 
Art. 262. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronică în cadrul sarcinilor de serviciu Angajații Şcolii Gimnaziale „IEREMIA IRIMESCU„ vor utiliza în cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la încheierea contractului de muncă au obligația de a se asigura 37 că toate datele personale (altele decât cele ale propriei persoane) sunt transferate către noul titular al postului. 
Art. 263. Încălcarea securității datelor cu caracter personal 
(1) Angajații Şcolii care observă o încălcare a securității datelor cu caracter personal sau situații de vulnerabilitate vor notifica de urgență responsabilul prelucrării datelor cu caracter personal, în mod direct sau în scris, pe adresa de e-mail dedicată.
 (2) Responsabilul prelucrării datelor cu caracter personal va comunica situația la Inspectoratul Școlar și va notifica autoritatea de supraveghere, în conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate măsurile necesare diminuării consecințelor. 
Art. 264. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video 
(1) În vederea asigurării pazei şi protecţiei persoanelor, bunurilor şi valorilor, în urma consultării cadrelor didactice, a părinţilor sau elevilor majori, Şcoala Gimnazială „IEREMIA IRIMESCU” BRUSTURI a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-video. 
(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a activității din Şcoala pe durata anului școlar se utilizează în scopul monitorizării accesului persoanelor în unitate, asigurării pazei și protecției persoanelor, bunurilor și valorilor, a imobilelor și împrejurimilor acestora, împotriva oricăror acţiuni ilicite care lezează dreptul de proprietate, existenţa materială a acestora, precum şi a protejării persoanelor împotriva oricăror acte ostile care le pot periclita viața, integritatea fizică sau sănătatea. 
(3) Unitatea de învăţământ cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins în contractul educaţional acordul sau, după caz, dezacordul scris al părinţilor/reprezentanţilor legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari. 
(4) Şcoala Gimnazială „IEREMIA IRIMESCU” BRUSTURI, îşi asumă răspunderea publică cu privire la respectarea şi punerea în aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), precum şi ale Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), cu modificările ulterioare, în special în ceea ce priveşte modul de stocare, prelucrare şi utilizare a datelor cu caracter personal obţinute din înregistrările camerelor de supraveghere audio-video instalate în incinta unităţii de învăţământ.
 (5) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video în sălile de clasă în care majoritatea părinţilor îşi exprimă dezacordul, în scris, în cadrul contractului educaţional. (6) Prevederile alin. (5) nu se aplică în situaţia instalării camerelor audio-video în exteriorul clădirilor, pe holuri, în săli de mese şi săli de festivităţi. 
(7) Şcoala Gimnazială „IEREMIA IRIMESCU„ BRUSTURI, cu privire la sistemul de supraveghere audio-video: 
a) asigură funcţionarea corespunzătoare şi continuă a sistemului de supraveghere audio-video pe toată durata desfăşurării activităţilor cu beneficiarii primari;
 b) asigură angajarea personalului autorizat în ceea ce priveşte modul de organizare şi funcţionare a sistemului de supraveghere audio-video;
 c) asigură păstrarea, în condiţii de siguranţă şi confidenţialitate, a înregistrărilor audio-video pentru o perioadă de 30 de zile, după care aceste informaţii se şterg sau, după caz, se arhivează. 
(8) Şcoala are obligaţia de a permite accesul la înregistrări următoarelor categorii de persoane: 
a) părintelui, tutorelui legal sau elevului major, în baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea directorului unităţii de învăţământ; 
 b) directorului unităţii de învăţământ, reprezentaţilor DJIP/DMBIP şi reprezentanţilor Ministerului Educaţiei; 
c) psihologului/consilierului şcolar din unitatea de învăţământ, cu acordul părintelui, al tutorelui legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unităţii de învăţământ;
 d) personalului medical, dacă este cazul. 
(9) Punerea înregistrărilor audio-video la dispoziţia persoanelor enumerate la alin. (8) lit. a) se face pe bază de cerere scrisă, justificată, adresată directorului unităţii de învăţământ. Cererea trebuie să cuprindă, pe lângă justificare, şi perioada de timp corespunzătoare înregistrărilor care se solicită.
 (10) Punerea înregistrărilor audio-video la dispoziţia persoanelor enumerate la alin. (8) lit. a) se realizează în maximum 2 zile de la momentul înregistrării cererii. 
(11) Şcoala  garantează caracterul confidenţial şi privat al înregistrărilor audio-video.
 (12) Înregistrările audio-video din incinta şi din sălile de clasă ale şcolii nu pot fi comercializate şi nu pot fi făcute publice. 
(13) Persoanele enumerate la alin. (8) care intră în posesia înregistrărilor audio-video din incinta sau din sălile de clasă nu pot publica aceste materiale şi nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integrităţii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, părinţilor, tutorilor legali sau personalului angajat în Şcoala. 
(14) Încălcarea dreptului la protecţia datelor cu caracter personal se sancţionează conform legii. 
(15) La nivelul școlii, persoana responsabilă cu derularea și monitorizarea permanentă a procesului de supraveghere audio-video este domnul/doamna TANASE ELENA, având funcția de DIRECTOR în cadrul unității. Persoana desemnată se asigură că sistemul de supraveghere funcționează în parametri normali și verifică, în timpul desfășurării activităților, dacă sistemul de supraveghere audio-video funcționează și înregistrează activitatea în toate zonele supravegheate audio-video. 
(16) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizată în conformitate cu legislația în vigoare. În Școala sunt supravegheate zonele de acces și spațiile destinate elevilor, zonele cu acces restricționat și sălile de clasă, care sunt monitorizate audio-video. 
(17) Nu sunt monitorizate zonele în care există un nivel ridicat al așteptărilor privind viața privată (birouri în care publicul nu are acces, toalete și alte locații similare). 
XIV. DISPOZIȚII FINALE

Art. 265. Prezentul regulament intern intră în vigoare imediat după aprobarea sa în Consiliul de Administrație al unității de învățământ;

Art. 266. Orice reglementare din prezentul regulament poate fi făcută numai de către o comisie numită de conducerea unității școlare, cu consultarea asociației sindicale și aprobarea Consiliului de Administrație;

Art. 267. Prevederile prezentului regulament vor fi permanent la dispoziția personalului unității, ce are obligația să cunoască prevederile sale;

Art. 268. Obligațiile pentru elevi și părinți vor fi comunicate în cadrul orelor de dirigenție, respectiv ședințe și lectorate cu părinții;

Art. 269. Personalul poate sesiza dacă anumite prevederi ale prezentului regulament contravin legislației în vigoare;

Art. 270. Legislația în vigoare primează, dacă, în mod explicit, contrazice una sau mai multe prevederi ale prezentului regulament.
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